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Nagrody dla najlepszych dzielnicowych

NADKOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

W Patacu Shib6w przy Placu Zamkowym w Warszawie 18 policjantom KSB wybranym w ramach konkursu ,, Dziel-
nicowy dla mieszkaricéw”, wreczono specjalne dyplomy. Nagrode dla najlepszego dzielnicowego komisja konkursowa
przyznata mit. asp. Radostawowi Strzatkowskiemu z Komendy Rejonowej Policji Warszawa VI

uroczystosci wzieli udziat: Prezydent m.st. Warszawy

Hanna Gronkiewicz-Waltz i Zastepca Komendanta

Stotecznego Policji podinspektor Andrzej Krajewski

oraz Przewodniczacy Komisji Bezpieczenstwa i Po-
rzadku Publicznego Rady m.st. Warszawy Piotr Mazurek i Dyrektor
Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu m.st. War-
szawy Ewa Gawor.

W organizacje i przebieg konkursu wtgczyt sie Wydziat Prewenc;ji
Komendy Stotecznej Policji. Z kazdej dzielnicy wytypowany zostat je-
den kandydat. Nominacja poprzedzona byta dogtebng analizg pracy
dzielnicowego w ciggu minionego roku, jego faktycznych osiggnieg,
dbatosci o dobro i bezpieczerstwo mieszkaricéw. O wytonieniu zwy-
ciezcodw rozstrzygata komisja konkursowa oraz mieszkancy.

Nagrode dla najlepszego dzielnicowego otrzymat mf. asp. Ra-
dostaw Strzatkowski z Komendy Rejonowej Policji Warszawa VI.
W Policji petni stuzbe od ponad 8 lat, a na stanowisku dzielnicowego
od ponad 5. W trakcie dotychczasowej stuzby dat sie poznaé jako
policjant z duzg wiedzg, a takze doswiadczeniem zawodowym, ktére
pozytywnie wptywa na poziom wykonywanych zadan.

Drugie miejsce przypadfo mt. asp. Marcinowi Pasjakowi z Komi-
sariatu Policji Warszawa Bemowo. W Policji petni stuzbe od ponad
7 lat, na stanowisku dzielnicowego od 2 lat. Powierzone obowigzki
stuzbowe wykonuje sumiennie, bedgc funkcjonariuszem zdyscypli-
nowanym, samodzielnym i dyspozycyjnym.

Komisja konkursowa przyznata trzecie miejsce asp. szt. Karolo-
wi Pigtkowi z Komisariatu Policji Warszawa Wtochy. W Policji petni
stuzbe od 14 lat, a na stanowisku dzielnicowego od ponad 9. Cieszy
sie uznaniem mieszkancdéw za zaangazowanie oraz szybkg i rzetelng
reakcje na zgtoszenia.

Wyrdznienie specjalne zostato przyznane st. sierz. Piotrowi
Iwaniukowi, z Komisariatu Policji Warszawa Wawer. W Policji petni
stuzbe od 6 lat, na stanowisku dzielnicowego od 2 lat. Wsrdd ko-
legdw ma opinie policjanta kompetentnego, bezinteresownego,
a jednoczesnie konsekwentnego w swoich dziataniach.

Prezydent m.st. Warszawy Hanna Gronkiewicz-Walz pogratu-
lowata wyréznionym dzielnicowym i podziekowata za ich trudng,
codzienng prace. Podkreslita, ze bezpieczerstwo warszawiakow jest
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priorytetem. Potwierdzajg to badania, z ktérych wynika, ze ponad
80% mieszkancow czuje sie bezpiecznie w swojej dzielnicy po zmro-
ku. Tak wysoki stopien satysfakcji nie bytby mozliwy do osiggniecia
bez pracy policjantéw.

Zastepca Komendanta Stotecznego Policji podinsp. Andrzej Kra-
jewski réwniez podziekowat wyréznionym funkcjonariuszom za trud
i zaangazowanie w codziennej stuzbie. Podkreslit, ze dobry kontakt
z lokalng spotecznoscig, znajomos¢ specyfiki dzielnicy, niebezpiecz-
nych miejsc i potencjalnych zagrozern pomaga im w zapewnieniu
bezpieczenstwa mieszkaricom. Ich wiedza i wspétpraca z policjanta-
mi innych pionéw pozwala na rozwigzanie niejednej sprawy krymi-
nalnej.

Najlepszy dzielnicowy mt. asp. Radostaw Strzatkowski przyznat,
ze wyrdznienie byto dla niego ogromnym zaskoczeniem. — Niezalez-
nie od tego, czy dostaje nagrody czy nie, pracuje najlepiej, jak po-
trafie, staram sie miec bliski kontakt z mieszkaricami, jak najwiecej
czasu spedzac w rejonie i rozwigzywac rozne problemy lokalnej spo-
fecznosci. A lista jest dtuga, poczawszy od wasni sgsiedzkich, przez
sprawy dotyczace przemocy domowej, akty wandalizmu, po prze-
stepstwa popetniane w dzielnicy — wymienia policjant. Jego prace
doceniajg mieszkancy. Sam ma satysfakcje, ze moze zrobi¢ duzo do-
brego i realnie komus pomac.

Mt. asp. Marcin Pasjak, ktdéry zajgt drugie miejsce w konkursie
dodaje: — W pracy dzielnicowego niezwykle wazne jest, by zdoby¢
zaufanie mieszkancéw oraz traktowac ludzi tak, jak samemu chcia-
toby sie by¢ potraktowanym przez Policje. To, jak wida¢ skutkuje.
Mieszkancy chetnie otwierajg swoje domy i z nami rozmawiaja. Przy-
chodzg tez na spotkania organizowane w dzielnicy, by dowiedzieé sie
0 naszej pracy, na jaka pomoc mogg liczy¢ i gdzie szuka¢ wsparcia.

St. sierz. Piotr lwaniuk, nagrodzony trzecim wyrdznieniem
w konkursie, przypomniat natomiast, ze na poczatku swojej kariery
w Policji pracowat w ,,dochodzenidwce”. — Z lekkg obawg myslatem
o dalszej stuzbie na stanowisku dzielnicowego. Nigdy jednak nie
zatowatem tej zmiany i na pewno nie wrécitbym do poprzedniego
zajecia. Cho¢ nie jest to tatwa praca, daje jednak duzo satysfakgji,
szczegdlnie gdy mozemy pomac kolejnej osobie.
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Drogie Czytelniczki, Drodzy Czytelnicy

Wspotpraca ze spoteczenstwem to klu-
czowy element dziatan Policji. Nowe
rozwigzania w postaci takich narzedzi
jak: program ,Dzielnicowy blizej nas”,
,Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczen-
stwa” oraz aplikacja ,,Moja Komenda”
doskonale wpisujg sie w te strategie
i pozwalajg na jeszcze tatwiejszy kontakt
mieszkancow z Policja.

Spotecznos¢ lokalna to docenia. Miesz-
kancy chetnie rozmawiajg z policjan-
tami, informujg o zagrozeniach, przychodza na spotkania or-
ganizowane w dzielnicy i rozmawiajg o problemach w swoich
rejonach zamieszkania.

Uznanie dla wymagajacej pracy dzielnicowych wyrazajg takze
wybierajac tych funkcjonariuszy, ktérzy wedtug nich pracowali
w ostatnim czasie z wyjatkowa pasjg i oddaniem, ktorzy
z ogromng empatia, wrazliwoscig rozwigzywali problemy miesz-
kancéw. O policjantach, ktdrzy zostali uhonorowani w tym roku
specjalnymi wyrdznieniami przeczytacie Drodzy Czytelnicy w ar-
tykule ,,Nagrody dla najlepszych dzielnicowych”.

Zapraszam takze do lektury pozostatych artykutéw w majowym
numerze miesiecznika.

Redaktor Naczelna
nadkom. Anna Kedzierzawska
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Pamieci podkomisarza
Piotra Molaka

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

W 21 rocznice $mierci poleglego na stuzbie funkgonariusza
podkom. Piotra Molaka w siedzibie Biura Operacgji Antyterrory-
stycznych KGP zozono wierice pod tablicq upamigtniajgeq tragicz-
nie poleglych policyjnych antyterrorystow. W uroczystej zbiorce
wzigt udzial Zastgpca Komendanta Stofecznego Poligii podinsp.
Andrzej Krajewski,

,,Odeszli, ale pamiec o nich pozostanie” - taki napis umieszczono
na tablicy upamietniajacej trzech funkcjonariuszy, w tym pod-
kom. Piotra Molaka z dwczesnego Wydziatu Antyterrorystyczne-
go KSP. Zginat tragicznie na stuzbie 24 kwietnia 1996 r. w wyniku
eksplozji fadunku wybuchowego podtozonego na stacji paliw
przy ul. Ostrobramskiej w Warszawie. Doznat ciezkich obrazen
ciata. Na ich skutek zmart po przewiezieniu do szpitala.

Uroczystos¢ upamietniajgca 21. rocznice Smierci podkom.
Piotra Molaka odbyta sie w siedzibie Biura Operacji Antyterro-
rystycznych KGP, gdzie stacjonuje réwniez Sekcja | Minersko-Pi-
rotechniczna Wydziatu Realizacyjnego KSP. W uroczystosci wzieli
udziat: Dyrektor Biura Operacji Antyterrorystycznych nadkom.
Dariusz Zieba, Zastepca Komendanta Stotecznego Policji pod-
insp. Andrzej Krajewski, obecni i byli antyterrorysci oraz zapro-
szeni goscie. Wsrdd zaproszonych byta tez cérka tragicznie zmar-
tego podkom. Piotra Molaka.

Po wprowadzeniu sztandaru Komendy Stotecznej Policji go-
Sci powitat nadkom. Dariusz Zieba, Dyrektor Biura Operacji An-
tyterrorystycznych KGP. — Pielegnujemy pamie¢ o naszych kole-
gach, bo to oni dajg nam site. Piotr byt wzorowym policjantem.
Tamtego tragicznego dnia miat wolne, ale zgtosit sie do akgji na
ochotnika. Wtedy wydarzyto sie cos, co nie powinno mie¢ miej-
sca. Walczyt ze ztem, ale to zto go dosiegneto. Oddajemy hotd
wspaniatemu policjantowi, a takze wartosciowemu cztowieko-
wi. Jego postawa wpisuje sie w etyke naszych zasad policyjnych,
bo stowa roty wypetnit do korica.

Modlitwe w intencji wszystkich polegtych w stuzbie policjan-
tow odmowit ks. Jan Kot, Kapelan Komendy Gtéwnej Policji.

Nastepnie pod tablicg pamigtkowa ztozono wience. Minu-
tg ciszy uczczono pamieé wszystkich policjantow, ktérzy odeszli
na wieczng warte. ll
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AKTUALNOSCI

Kampania , Kreci mnie bezpieczenstwo”

ASP. SZTAB. PAWEL PRZESTRZELSKI

BEZPIEC‘;ENSTWO

W sobote, 22 kwietnia, w Gérkach Kampinoskich odbyfa si¢ inauguracja ogélnopolskiej kampanii profilaktycznej
pn. ,Kreci mnie bezpieczeristwo” z udziatem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji Mariusza Blaszczaka.
W trakcie pikniku rodzinnego policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Stofecznej Policji zorganizowali
m. in. miasteczko ruchu drogowego, na ktérym najmfodsi sprawdzali swoje umiejetnosci jazdy na rowerze i mieli

mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu na kartg rowerowq.

Puszczy Kampinoskiej odbyt sie Rajd Powstania Stycz-
W niowego, ktdry jest organizowany w hotdzie powstan-

com z 1863 r. polegtym w Gdrkach Kampinoskich.
Wsréd zgromadzonych gosci byli m.in.: Minister Spraw We-
wnetrznych i Administracji Mariusz Btaszczak, Komendant Gtow-
ny Policji nadinspektor Jarostaw Szymczyk oraz Komendant Sto-
teczny Policji mtodszy inspektor Rafat Kubicki.

Po uroczystej Mszy Swietej Polowej zaproszonym gosciom
zaprezentowano w pobliskiej szkole podstawowej sprzet stuzbo-
wy. Kazdy miat tez mozliwos¢ wsigs¢ na motocykl, zobaczy¢ ,,od
srodka” radiowdz, a takze pojazd do obstugi zdarzen drogowych.

Dla najmtodszych przygotowano konkursy i spotkanie z Bor-
sukiem, maskotkg KSP. Uczniowie szkét podstawowych mieli
mozliwosc¢ przystgpienia do egzaminu na karte rowerowa.

Zainaugurowana kampania ma zwrdci¢ uwage rowerzystom
(zarowno dzieciom, jak i osobom petnoletnim), ze ich bezpie-
czenstwo w duzej mierze zalezy od nich samych. Dlatego mu-
szg znac i przestrzegac przepisy ruchu drogowego, dbac o stan
techniczny roweru i jego obowigzkowe wyposazenie, pamietaé
o jezdzie w kasku i kamizelce odblaskowe] oraz szanowa¢ pozo-
statych uczestnikdw ruchu drogowego - zaréwno pieszych, jak
i kierowcow innych pojazddw.

B Policjanci egzaminujacy mtodych ludzi ubiegajacych sie o karte
rowerowa

W trakcie kampanii policjanci bedg zwraca¢ uwage kierow-
com, ze rowerzysci sg petnoprawnymi uzytkownikami drég
i moga z nich korzystaé w sposdb okreslony w przepisach. ll

Pomoc dla Grzeska Bzikota

KARINA POHOSKA

Klub Honorowych Dawcéw Krwi Polskiego Czerwonego Krzyza przy Komendzie Stofecznej Poligji juz po raz kolejny
zorganizowat Akcje Honorowego Oddawania Krwi, ale tym razem pod hastem ,,Pomoc dla Grzeska Bzikota” - poligianta,

ktéry ulegt wypadkowi. Lqgcznie zebrano okofo 17 litréw krwi.

dzo konkretny, bo krew zbierano dla naszego kolegi
w stuzbie, Grzeska, ktdry niestety ulegt wypadkowi.
Jedng z osdb, ktéra zjawita sie w krwiobusie ustawionym
pod Komendg Stoteczng Policji, byt sierzant Patryk Piedziak
z Oddziatu Prewencji Policji w Warszawie. Nie pierwszy raz odda-
wat krew. Motywacja do takiego dziatania byta dla niego mysl, ze
w ten sposéb moze zrobic¢ co$ dobrego oraz zwykta, ludzka po-
trzeba serca. Tym razem chodzito tez o pomoc dla innego poli-
cjanta. — Gdy ustyszatem, ze kolega ucierpiat w wypadku, pomy-
Slatem, dlaczego mam nie poméc i dlatego tu jestem — mowi.
W przysztosci rowniez zamierza oddawac krew, zaréwno na wtasng
reke, jak i podczas akcji zorganizowanych.
Dziekujemy wszystkim, ktérzy pomimo niekorzystnych wa-
runkdédw pogodowych, zjawili sie tego kwietniowego dnia, aby
oddacd krew potrzebujacemu. Dobro zawsze wraca. H

Do akcji tym razem wiaczyto sie 38 oséb. Cel byt bar-
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AKTUALNOSCI

Atestacja koni przeznaczonych do stuzby

w Policji

ASP. SZTAB. TOMASZ OLESZCZUK

Na poczgtku kwietnia na terenie siedziby Referatu Konnego Wydziatu Wywiadowczo-Patrolowego KSP przy ulicy
Kozielskiej poddano atestacji 19 koni, ktére pracujq juz w Policji oraz aspirujq do tej trudnej stuzby. Wierzchowce

musialy wykaza¢ si¢ m.in. spokojem, odwagq i postuszeistwem. Zaréwno jezdzcy, jak i konie zaprezentowali jazde
w szykach, w réznego rodzaju konfiguracjach oraz przeszli prébe sprawnosci we wspétdziataniu z pododdziatem

zwartym Policji. Wszystkie rumaki pomysinie zdaly ten trudny egzamin.

polskiej. To zimnokrwiste ogiery o spokojnym i zréwno-

wazonym usposobieniu, masywnie zbudowane i budzace
dzieki temu wiekszy respekt — doskonale nadajace sie do stuzby
w Policji.

Atestacja byta tego dowodem. Kon, zeby mdgt stuzyé w Poli-
cji, powinien by¢ spokojny i zréwnowazony. Nie moze sie bac, re-
agowac nerwowo na bodzce zewnetrze, takie jak np. ruch ulicz-
ny czy hatas. Nie powinien tez nerwowo reagowac na odgtosy
huku, wystrzatéw, ujadanie pséw czy gtosne, agresywne zacho-
wania ttumu np. podczas imprez masowych. Musi by¢ postuszny
jezdzcowi i wykonywac wszystkie jego polecenia.

Duzg sztuka jest panowanie nad koniem, szczegdlnie w trud-
nych, czesto nieprzewidywalnych warunkach. W weryfikacji tych
sprawnosci pomagali policjanci z warszawskiego Oddziatu Pre-
wencji Policji ¢wiczgc wspdlne dziatania Policji konnej i podod-
dziatéw zwartych.

W stotecznej Policji stuzy obecnie 20 koni, ktére wraz ze
swoimi opiekunami petnig stuzbe patrolowg w ruchu miejskim.
Oprécz patrolowania miasta biorg réwniez udziat w réznego ro-
dzaju zabezpieczeniach, np. podczas meczéw, koncertéw czy fe-
stynéw. Uzyskane wiasnie atesty pozwalajg wierzchowcom i ich
jezdzcom dodatkowo petni¢ stuzbe np. podczas demonstracji,
kiedy trzeba pilnowac czy wrecz przywrdcié naruszony porzadek

Do atestow trafity konie rasy $Slgskiej i jeden rasy wielko-

B . Duij sztuka jest panowanie nad koniem, szczegélnie w trudnych,
czesto nieprzewidywalnych warunkach.”

publiczny.

Wiecej o pracy policjantow ze stotecznego referatu konnego
w materiale Agnieszki Wtodarskiej pt. ,,Policjant i kon - wyjgtko-
wy tandem”, opublikowanym na tamach Stotecznego Magazynu
Policyjnego - (SMP 11/2013).

Konkurs fotograficzny

dla funkcjonariuszy organdw scigania 2017

Europejski Urzad Policji (EUROPOL) zaprasza funkcjonariuszy organéw scigania Panistw Cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz krajow stowarzyszonych do udziatu w tegorocznej edycji
miedzynarodowego konkursu fotograficznego.

W ramach konkursu uczestnicy mogg przesta¢ maksymalnie 5 fotografii, odnoszgcych sie do nastepujgcych
kategorii tematycznych: ,Making Europe safer”, ,Practice makes perfect” oraz na dowolny temat zwigzany
ze stuzbg. Prace uczestnikdw mozna przesytac za posrednictwem strony internetowej Europolu www.
europol.europa.eu do 31 lipca 2017 roku.

Nagrodg dla zwyciezcow tegorocznej edycji konkursu jest 2-osobowa wycieczka do Holandii, potgczona
z wizytg w kwaterze gtdwnej Europolu, a nagrodzone fotografie pojawia sie w kalendarzach Europolu
na rok 2018.

= EURTPOL
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AKTUALNOSCI

»Runmageddon” dla Kingi

KOM. IWONA JURKIEWICZ

»Biegniemy dla Kingi Szwedy” - takie hasto przyswiecato policantom z Oddziatu Prewendji Policji w Warszawie biorgcym
udziat w ekstremalnym biequ na rzecz chorej kolezanki. Aby uratowa¢ zycie policiantki z KPP w Tucholi, niezbedna jest

operacja w Niemczech.

chetnie rozdawaty ulotki dotyczace mozliwosci przekaza-
nia 1% podatku na kosztowne leczenie Kingi.

Inicjatorem przedsiewziecia w $rodowisku policyjnym byt
kom. Rafat Jankowski ze stotecznego OPP. Poruszony losem
schorowanej kolezanki postanowit przytaczy¢ sie do zmagan
w ,,Runmageddonie”. 8 kwietnia 2017 r. dziesiecioosobowa dru-
zyna policjantéw z OPP w Warszawie, w specjalnie przygotowa-
nych koszulkach z aplikacja ,Biegniemy dla Kingi - Przekaz 1%
podatku” wzieta udziat w ogdlnopolskiej imprezie w Gdyni.

,Runmageddon” to ekstremalny 6-kilometrowy wyscig,
w ktérym zawodnicy muszg pokonac¢ okoto 50 bardzo trudnych
przeszkdd, zmierzy¢ sie z lodowatg wodg, chtodem i btotem. Re-
alizacja tego celu jest mozliwa tylko przy wspétpracy kolegéw
z druzyny. Udato sie, wszyscy nasi policjanci ukonczyli bieg, a tym
samym udowodnili, ze razem mozna pokonac kazdg przeszkode.
Podczas biegu caty czas mieli kontakt z Kingg, ktéra wspierata
i dopingowata swoich kolegéw z pracy.

Policjanci juz planujg udziat w kolejnej, podobnej imprezie,
ktéra odbedzie sie 24 czerwca br. w Etku pod hastem ,Runma-
geddon classic”.

Do akcji wtgczyly sie takze dzieci funkcjonariuszy, ktére

B Policjanci bioracy udziat w biegu

Do akcji moze przytaczyé sie kazdy wptacajac na subkonto
Fundacji Forani: 24 1750 0012 0000 0000 3287 3456. W tytule
przelewu nalezy wpisac: ,,DAROWIZNA Kinga Szweda”.

»Policjant stuzby kryminalnej 2017”

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Stofeczne eliminagje konkursu na najlepszq druzyne stuzby kryminalney trwaly trzy dni. Brali w nich udziaf funkcjonariusze
z komend rejonowych, powiatowych oraz komisariatu kolejowego Poligji. Laureatéw; ktérzy zmierzq si¢ w ogélnopolskich
zmaganiach, nagrodzit I Zastgpca Komendanta Stofecznego Policji mf. insp. Piotr Berent.

w konkursie ,Policjant stuzby kryminalnej 2017”. W szranki

staneto 17 czteroosobowych druzyn. W ich sktad wchodezili:
dochodzeniowiec, pracownik operacyjny, technik kryminalistyki
oraz osoba nadzorujgca prace dochodzeniowo-$ledcza.

Pierwszego dnia zespoty byty oceniane za wiedze i umiejet-
nosci zwigzane z przeprowadzaniem ogledzin na miejscu zdarze-
nia. Kolejnego zaplanowano rywalizacje w konkurencji strzela-
nie i udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej. Natomiast
ostatniego dnia zawodnicy sprawdzali swojg praktyczng wiedze
rozwigzujgc kazusy.

Po tescie wiedzy, strzelaniu, zadaniach praktycznych osta-
tecznie pozostato 16 druzyn. Sposréd nich wytoniono zwyciez-
cow. | miejsce zajeta druzyna z KRP Warszawa Il, kolejne miej-
sce przypadto druzynie KRP Warszawa VII, natomiast Il miejsce
w kwalifikacji druzynowej zajeli policjanci kryminalni reprezen-
tujacy KRP VI.

Po zacietej rywalizacji | Zastepca Komendanta Stotecznego
Policji mt. insp. Piotr Berent w Biatej Sali Patacu Mostowskich
pogratulowat zwyciezcom i podziekowat wszystkim policjantom
stuzby kryminalnej za udziat w stotecznych eliminacjach. Naj-

J uz po raz trzeci w garnizonie stotecznym odbyty sie eliminacje
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B Policjanci podczas konkurencji z przeprowadzania ogledzin

lepsi wezma udziat w ogdlnopolskim finale, ktéry odbedzie sie
od 6 do 8 czerwca w Szkole Policji w Pile.
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ODDZIAL

PREWENCII POLICIJI
W WARSZAWIE

ZATRUDNIENI POLICJANCI - 1193
ZATRUDNIENI PRACOWNICY POLICIJI - 25

VI

todszy inspektor Daniel Kubiak rozpoczat stuzbe w Oddziale Prewencji Policji w Warsza-
wie. Przeszedt wszystkie szczeble stuzbowe w tej jednostce, poczawszy od najnizszego
stanowiska — policjanta, przez stanowiska sredniego szczebla do funkcji dowddczych.
0Od 29 grudnia 2016 r. jest nowym Dowddca Oddziatu Prewencji Policji w Warszawie.

Ukonczyt politologie w Akademii Swietokrzyskiej oraz studia podyplomowe na kierunku zarzadza-
nie organizacjg w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.

W wolnym czasie obserwuje przyrode.

DOWODCA OPP
W WARSZAWIE
mt. insp. Daniel Kubiak
tel. 343-01

ZASTEPCA DowoDCY
OPP
ds. organizacyjno -
operacyjnych
podinsp. Staviomir Jagietto
tel. 343-01

ZESPOL
ORGANIZAC)I
StUZBY

ZESPOL
PREWENCII

ZASTEPCA DOWODCY
oPP
ds. szkoleniowych -
liniowych

lpodinsp. Sebastian Ciastor

tel. 343-01

KOMPANIE
PREWENCII
2,4,6,8,10

KOMPANIA

WZMOCNIENIA

KOMPANIE
PREWENCII
1,3,570911

ZASTEPCA DOWODCY
OPP
ds. logistycznych
podinsp. Marek Swedrak
tel. 343-01

ZESPOL ZESPOL

SZKOLENIA TRANSPORTU

ZESPOL
ZAOPATRZENIA

ZESPOL
LACZNOSCI

ZESPOL
MEDYCZNY

ZESPOL
KADR | KONTROLI
kom. Piotr Marnik

tel. 344-33

KANCELARIA
podkom. Matgorzata
Sawczuk
tel. 344-40

KANCELARIA TAJNA
Barbara Wagner
tel. 346-07

Oddziat Prewenc;ji Policji w Warszawie

ul. Putawska 44E, 05-509 Piaseczno, tel. (22) 603-43-01
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Zawsze w gotowosci

NADKOM. ANNA KEDZIERZAWSKA

Od ponad 25 lat w Policji funkcjonujq oddziafy prewencji. Sily te dbajq o bezpieczeristwo w czasie trwania zgroma-
dzeti oraz imprez masowych, patrolujq ulice, biorq udziat w poszukiwaniach oséb zaginionych oraz w dziataniach
poscigowo-blokadowych za niebezpiecznymi przestepcami. O pracy jednostki gotowej do dziatania o kazdej porze
dnia i nocy rozmawiafam z Dowédcq warszawskiego OPP mt insp. Danielem Kubiakiem.

Od kilku miesiecy stoi Pan na czele Oddziatu Prewencji Policji,
najwiekszej formacji tego typu w naszym kraju? Co pomaga
Panu dowodzi¢ tak duzg jednostkg?

Niewatpliwie pomaga mi fakt, ze od pierwszego dnia pracy w Poli-
cji jestem zwigzany tylko z tg jednostka. Przeszedtem tu wszystkie
szczeble stuzbowe. Ogromne znaczenie ma tez dla mnie mozli-
wosS¢ wspotpracy z pieczotowicie dobrang i wyselekcjonowang ka-
drg, ktéra na co dzien ksztattuje wiasciwe postawy nowo przyje-
tych policjantéw. Nabyte doswiadczenie oraz znajomos¢ specyfiki
stuzby utatwia dowodzenie tak duzg jednostka.

W ktérych garnizonach funkcjonujg podobne oddziaty?
Na terenie Polski utworzonych jest 14 Oddziatéw Prewencji Policji
oraz 7 Samodzielnych Pododdziatéw Prewencji Policji. tacznie we
wszystkich oddziatach/pododdziatach stuzy 6786 policjantéw, co
oznacza, ze ponad 6% wszystkich policjantéw w catym kraju petni
stuzbe w oddziatach prewencji.

Do najwiekszych jednostek nalezg Oddziat Prewencji Policji
w: Katowicach, Gdansku, Krakowie, todzi i Poznaniu. Jednak war-
szawski Oddziat Prewencji Policji jest najwiekszg tego typu forma-
cjg w kraju. W swoich strukturach ma 11 kompanii prewencji oraz
kompanie wzmocnienia.

»Wszystkie dziatania powinny by¢ prowa-
dzone w sposob stanowczy i uporzqdko-
wany bez znamion chaosu i paniki. Podle-
gli policjanci muszqg miec¢ pewnos¢
i przekonanie, ze dowodzqgcy wie, co robi
i podejmuje stuszne decyzje.”

Wyposazenie policjantéw OPP rézni sie od tego, czym dysponuja
ich koledzy z pozostatych komérek.

W czasie petnienia stuzby patrolowej funkcjonariusze OPP posia-
dajg przy sobie standardowe wyposazenie policyjne. W przypadku
dziatann w ramach pododdziatéw zwartych mogg by¢ wyposazeni
dodatkowo w: kaski ochronne, tarcze, zestawy przeciwuderzenio-
we, patki szturmowe, miotacze gazu pieprzowego, granaty tzawig-
ce. Oddziaty prewencji mogg rowniez wykorzystywaé¢ w swoich
dziataniach armatki wodne. Dysponujg bronig gtadkolufows, siat-
kowymi zestawami obezwtadniajgcymi, plecakowymi miotaczami
pieprzu czy granatami hukowymi.

Przed Euro 2012 funkcjonariusze wyposazeni zostali w nowe
zestawy przeciwuderzeniowe, w sktad ktérych wchodza: kamizel-
ka przeciwuderzeniowa z ochraniaczami barkéw i ramion, ochra-
niacze przedramienia, ochraniacze ud i ndg, rekawice przeciwude-
rzeniowe oraz kask ochronny z ostong twarzy.

Bez Oddziatu Prewencji Policji w Warszawie praktycznie niemoz-
liwe bytoby zapewnienie bezpieczenstwa mieszkarncom stolicy.
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Co nalezy do najwazniejszych zadan jednostki? W jakim syste-
mie pracujg funkcjonariusze?
Przede wszystkim ochrona bezpieczenstwa publicznego w cza-
sie trwania zgromadzen, imprez masowych, w tym sportowych
o podwyzszonym ryzyku. Policjanci OPP petnig tez stuzbe patro-
lowg w miescie i okolicznych powiatach. Dodatkowo uczestni-
czg w poszukiwaniach osdb zaginionych, czesto prowadzonych
w trudnym i niedostepnym terenie oraz utrzymujg porzadek pod-
czas wystepowania klesk zywiotowych i katastrof.

Obowigzuje podstawowy 8-godzinny system zmianowy.
Ogrom imprez masowych oraz realizacja zadan statych niejedno-
krotnie powodujg zmiany godzin stuzby i jej wydtuzenie.

Czy dziatania policjantow OPP obejmuja tylko stolice, czy takze
powiaty? W jakich sytuacjach sg kierowani poza rejon stotecz-
nego garnizonu?

Dziatamy nie tylko w Warszawie, ale takze na terenie komend
powiatowych podlegtych Komendantowi Stotecznemu Policji.
Dodatkowo, jako odwdéd Komendanta Gtéwnego Policji czesto
jesteSmy kierowani poza rejon stotecznego garnizonu, na pod-
stawie zapotrzebowania zgtoszonego przez danego komendanta
wojewaddzkiego Policji. Zazwyczaj wigze sie to z zabezpieczeniem
réznego rodzaju imprez na terenie innych wojewddztw.

Setki przeprowadzanych przez policjantéw OPP interwencji kaz-
dego dnia i r6znorodnos¢ zadan wymagajg wielu umiejetnosci.
Jakimi predyspozycjami muszg sie wykazac?

Aby w petni profesjonalnie realizowaé powierzone zadania, mu-
szg doskonale znac przepisy prawa, by¢ sprawni fizycznie, muszg
tez szybko i wtasciwie oceniac sytuacje i dostosowac swoje zacho-
wanie wobec 0sdb uczestniczgcych w zdarzeniu do okolicznosci,
nie zapominajgc nigdy o poszanowaniu zasad etyki zawodowe;j.
Jak wszyscy policjanci muszg by¢ uczciwi, rzetelni, mie¢ poczucie
obowigzku i dyscypliny oraz skrupulatnie wykonywac swoje obo-
wigzki, poniewaz stuzy¢ ludziom to nie tylko obowigzek, ale jedno-
czesnie ogromny przywilej.

Kilkanascie dni temu policjanci OPP w Warszawie uratowali
zycie przechodniowi. W poniedziatek wielkanocny po potudniu
przy ulicy Czerniakowskiej w okolicy kanatku Kusocinskiego zastabt
72-letni mezczyzna. Na pomoc lezgcemu na chodniku ruszyli poli-
cjanci z VIl Kompanii OPP biorgcy udziat w zabezpieczeniu meczu
pitki noznej na stadionie Legii. Do czasu przybycia karetki sierz.
Mateusz Marszatek i st. sierz. Przemystaw Przygodzinski reanimo-
wali przechodnia. Jak stwierdzit pézniej lekarz, to gtdownie dzieki
ich natychmiastowej rekcji mezczyzna przezyt zawat.

Zdarzajg sie jednak i inne sytuacje, pewnie nieraz policjan-
ci maja do czynienia z ttumem zachowujacym sie agresywnie
i skandujagcym wyzwiska? Wtedy muszg chyba miec¢ nerwy ze
stali. Jak sobie radza w takich sytuacjach?

To prawda, Ze nasi policjanci muszg sie wykazywac¢ bardzo duzg
odpornoscig psychiczng, opanowaniem i rozsgdkiem. Przygo-
towujemy ich do tego od pierwszego dnia stuzby. Mysle, ze »
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B Uroczystoéé przekazania obowigzkéw na stanowisku Dowddcy OPP
dnia 29 grudnia 2016 r.

w tych najciezszych i najtrudniejszych chwilach najwazniejszag
role odgrywa wsparcie ze strony kadry dowddczej i starszych ko-
legéw. Tylko wtedy jestesmy w stanie realizowaé stawiane przed
nami zadania, jezeli wykonujemy swoje obowigzki jako jeden silny
i zdrowy organizm. Nalezy réwniez doceni¢ doskonatg wspdtprace
i pomoc, ktdrg otrzymujemy ze strony Wydziatu Psychologéw KSP.

Dobieranie odpowiedniej taktyki dziatania do zmieniajgcej sie
sytuacji to sztuka, ktérg musi wykazaé sie kazdy dowdédca pod-
czas zabezpieczen zgromadzen i imprez masowych. Jaka wiedza
i umiejetnosci praktyczne z zakresu dowodzenia pododdziatem
sg wtedy niezbedne? O czym trzeba pamietaé?
Niezbedna do tego jest znajomos¢ obowigzujgcych przepisow
prawnych w tym zakresie, ale takze znajomos¢ topografii miasta,
doswiadczenie, ale przede wszystkim umiejetnos¢ przewidywania
i btyskawicznego reagowania na zaktdcenie porzadku prawnego.
Bardzo duze znaczenie ma umiejetno$¢ prowadzenia kore-
spondencji i dowodzenia drogg radiowa. Wszystkie dziatania po-
winny by¢ prowadzone w sposéb stanowczy i uporzadkowany bez
znamion chaosu i paniki. Podlegli policjanci muszg mie¢ pewnos$¢
i przekonanie, ze dowodzacy wie, co robi i podejmuje stuszne de-
cyzje. Dowodzacy oprocz realizacji postawionego przed nim za-
dania, musi pamieta¢ przede wszystkim o tym, ze odpowiada za
zycie i zdrowie podlegtych policjantéw.

W jakich najwiekszych operacjach policyjnych braliscie udziat
w ostatnich miesigcach?

Najwieksze przedsiewziecia, w ktérych bralismy udziat w ostat-
nim roku to: Swiatowe Dni Miodziezy oraz zabezpieczenie szczytu
NATO w Warszawie. Operacje te wymagaty nie tylko ogromnej
pracy planistycznej i logistycznej, ale takze olbrzymiego zaanga-
zowania i naktadu sit i Srodkéw. Nie bez znaczenia byta wtasci-
wa koordynacja wspdlnych dziatann przez Stoteczne Stanowisko
Kierowania KSP oraz wspétdziatanie z komendami rejonowymi
i powiatowymi, a w szczegblnosci z KRP Warszawa .

Czy zapewnienie bezpieczeristwa w Warszawie jest dzi$ tatwiej-
sze niz przed laty? Co obecnie stanowi trudnos¢?

Dzi$ o wiele fatwiej niz kilkanascie lat temu wykonujemy swoje
ustawowe zadania. Mamy lepsze wyposazenie, srodki tacznosci,
transport, ale przede wszystkim jesteSmy lepiej wyszkoleni. To
zdecydowanie pomaga w profesjonalnym zapewnieniu bezpie-
czenstwa. Najwiekszy problem w przypadku naszej jednostki sta-
nowi natomiast bardzo duza fluktuacja kadrowa. Wiekszo$¢ poli-
cjantéw jest w okresie stuzby przygotowawczej.
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Do OPP w Warszawie sg rowniez delegowani policjanci
w ramach tzw. adaptacji zawodowej. Ich skierowanie i zadania
reguluje Decyzja Komendanta Gtéwnego Policji. Sg to policjan-
ci z catego kraju, ktorzy ukonczyli etap szkolenia podstawowego
w szkotach Policji. Czas delegowania tych policjantow wynosi
53 dni i wymaga odbycia 37 stuzb i dodatkowo 2 dni zaje¢ szko-
leniowych z zakresu podstawowych elementéw taktyki dziatania
pododdziatu zwartego Policji. Policjanci ci wykonuja zadania oraz
stuzby identyczne, jak policjanci OPP w Warszawie.

Szkolenie to wainy aspekt kaidego wydziatu i jednostki.
W przypadku OPP od prawidtowego przeszkolenia funkcjonariu-
szy zalezy nie tylko bezpieczenstwo ich samych, ale réwniez bez-
pieczenstwo oséb, wobec ktérych podejmujg interwencje. Jakie
elementy c¢wiczycie najczesciej? Jak zorganizowany jest proces
szkolenia?

Doskonalenie zawodowe policjantéow OPP w Warszawie re-
alizowane jest w oparciu o akty prawne dotyczace szkolenia
i doskonalenia zawodowego policjantéw. Koordynacjg procesu
szkolenia zajmuje sie Zespdt Szkolenia, natomiast poszczegdlne
jego elementy realizuje kadra pododdziatéw i instruktorzy oraz
w miare potrzeb policjanci z innych jednostek.

W trakcie procesu szkoleniowego funkcjonariusze doskonalg
taktyke dziatania pododdziatéw Policji, uczestniczg w zajeciach
z wyszkolenia strzeleckiego, taktyki i techniki interwencji, udziela-
nia pierwszej pomocy przedmedycznej. Kierowani sg rowniez na
kursy specjalistyczne organizowane w szkofach policyjnych.

W niedziele 7 maja w samo potudnie odbedzie sie uroczysta
zmiana Posterunku Honorowego przed Grobem Nieznanego
Zotnierza z udziatem pododdziatu reprezentujacego Policje wy-
stawionego przez Oddziat Prewencji Policji w Warszawie. Czy
w minionych latach policjanci OPP réwniez wystawiali przed
grobem honorowy posterunek?

Od pieciu lat, na zaproszenie Dowddztwa Garnizonu Warsza-
wa, w dowdd uznania za wieloletnia wzorowa wspotprace
i poziom wyszkolenia pododdziatu reprezentacyjnego Policji, poli-
cjanci Kompanii Reprezentacyjnej biorg udziat w uroczystej zmia-
nie Posterunku Honorowego przed Grobem Nieznanego Zotnie-
rza. To wielki zaszczyt i wyrdznienie dla kazdego funkcjonariusza
OPP wchodzacego w skfad posterunku. W tym roku to juz druga
zmiana z udziatem funkcjonariuszy Policji. Kolejne zaplanowano
na 16 lipca oraz 19 listopada. Daty sg nieprzypadkowe, bo wigzg
sie ze Swietami narodowymi lub waznymi datami w historii pol-
skiej Policji. Dlatego tez tradycje te chcemy kontynuowac.

Dziekuje za rozmowe. ll

Moja praca to...

jedna z najwazniejszych dziedzin mojego zycia.
Od pracownikéw oczekuje...

lojalnosci i profesjonalizmu.

Nie lubie, gdy...

kto$ nie mowi prawdy.

Sposdb na stres...

obcowanie z przyroda.

Gdybym nie byt w Policji...

mysle, ze zostatbym lesnikiem.

Ostatnio czytatem...

»,Pamietnik adiutanta Marszatka Pitsudskiego” Mieczy-
stawa Lepeckiego.

Moim marzeniem jest...

pieknie przezy¢ zycie.
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Wszystko na ,tip-top”

KARINA POHOSKA

O tym, jak trudno jest funkcjonowa¢ w zimnie czy upale, wie kazdy z nas. A o tym, jak funkcjonowa¢ w zimnie i upale
w pefnym umundurowaniu, stojgc na bacznos¢, trzymajgc bron lub sztandar, wiedzq tylko oni. O stuzbie Kompanii
Reprezentacyjnej Policji 1 byciu jej dowddcq rozmawiafam z nadkom. Romanem Maciejewskim.

PRAWDZIWE POWOLANIE

Nadkom. Roman Maciejewski od poczgtku wiedziat, ze chce pet-
ni¢ stuzbe w mundurze, ktéry zawsze kojarzyt mu sie z prawo-
rzadnoscia, porzadkiem i czyms$ dobrym.

W pazdzierniku 1999 r. trafit do Oddziatu Prewencji Policji
w Warszawie w ramach zastepczej stuzby wojskowej. Specyfika
pracy bardzo mu odpowiadata, czut sie dobrze w tym co robit,
dlatego postanowit trwale zwigzac sie z t3 jednostka.

W 2012 r. zostat przeniesiony na stan | Kompanii Prewencji
OPP, petnigcej rowniez role Kompanii Reprezentacyjnej Policji,
aoddwdch lat jest jej dowddca. — Bycie dowddcg kompanii to wy-
réznienie i prestiz. Jest to idealne zwieniczenie dotychczasowych
lat pracy i wypetnionych zadan — przyznaje nadkom. Maciejewski
i dodaje: — Bardzo lubie swojg prace i nie zatuje ani jednego dnia.
W moim przypadku powotanie do stuzby w Policji wypetnito sie
w 100%.

Ktos, kto chce zosta¢ dowddcg, powinien by¢ na dobre i na
zte z podwtadnymi. Podejmowac decyzje, utozsamiac sie z nimi
i by¢ za nie w petni odpowiedzialnym. Zada¢ i wymagaé, ale
i okazywac zrozumienie.

SPECYFIKA StUZBY | KOMPANII PREWENCII

Praca zawsze zalezna jest od grafiku. Najczesciej jest to zwykfa
stuzba patrolowa podyktowana realizacjg zadan na terenie War-
szawy badZ rdéznego rodzaju zabezpieczenia imprez masowych
itp. — Bardzo czesto mamy do czynienia z dynamiczng zmiang
grafiku, spowodowang organizacjg uroczystosci o charakterze
ceremonialnym — opowiada pan Roman.

Jako przetozony odpowiedzialny jest za: wyposazenie poli-
cjantow podlegtych do stuzby, skierowanie ich w rejony zgodnie
z zapotrzebowaniem, kontrole pod katem wykonywania przez
nich zadan oraz rozliczanie z efektéw pracy.

Stan osobowy liczy sobie 94 etaty, z czego 65 stanowi skfad
podstawowy kompanii honorowej. Policjanci majg zaledwie 5 dni
w miesigcu przeznaczonych na szkolenie w celu dopracowa-
nia swoich umiejetnosci. Zaczyna sie od rozgrzewki, a nastep-
nie jest przejscie do ¢wiczen zasadniczych, czyli od musztry
indywidualnej policjanta, éwiczen zespotowych, zgrania ele-
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Policjant: nadkom. Roman Maciejewski

Staz w Policji: 18 lat

Stanowisko: Dowddca | Kompanii Prewencji OPP
w Warszawie

mentéw podporzadkowanych danej uroczystosci. Aby temu
podota¢, niezbednych jest kilka cech, ktére podkomendni
nadkom. Maciejewskiego niewatpliwie posiadajg. Policjan-
ci rozumiejg i uzupetniajg sie, sg zdyscyplinowani oraz zaan-
gazowani w swojg prace. — Gdy co$ nagle wypada i mamy do
czynienia wtasnie z tg dynamiczng zmiang grafiku, nikt nic nie
mowi, nie skarzy sie. Moi policjanci te rzeczywistos¢ przyj-
mujg z pokora, wykonuja kolejne zadania i jak zwykle, daja
z siebie wszystko — opowiada mdj rozmowca.

Uroczystosci ceremonialnych o charakterze panstwowym,
resortowym, patriotycznym i patriotyczno-religijnym jest duzo.
W samym 2016 r. byto ich 134, a liczba ta z roku na rok wzrasta.

Aby moc petnic stuzbe w kompanii reprezentacyjnej, trzeba
juz na samym poczatku zapoznac sie z jej specyfika. Podstawowe
wymagania to: odpowiednia koordynacja ruchowa i predyspo-
zycje psychofizyczne, wtasciwa prezencja (budowa ciata, wyglad
zewnetrzny), dyspozycyjnos¢, zaangazowanie w stuzbe i zdyscy-
plinowanie.

Obecnie kompania reprezentacyjna sktada sie z samych mez-
czyzn, ale dowddztwo jednostki jest jak najbardziej otwarte na
obecnosc¢ kobiet.

PRZYGOTOWANIA DO UROCZYSTOSCI

Nadkom.Roman Maciejewskido kazdej uroczystosci przygotowu-
je sie indywidualnie i nigdy nie dzieli ich na wazne i mniej wazne.
Zazwyczaj przez 2-3 dni utrwala sobie stowa meldunku, schemat
postepowan i przebieg danej ceremonii. Najczesciej ¢wiczy sam,
ale czasem zdarza musie poprosi¢ o pomoc najblizszych wspétpra-
cownikéw. —Zawsze jestem pozytywnie nastawiony na konstruk-
tywna krytyke, a wszelkie uwagi s dla mnie budujgce i twodrcze
— przyznaje. Czesto oglada materiaty filmowe z udziatem kompa-
nii, aby w przysztosci unikng¢ ewentualnych btedéw czy wpadek.
W pamieci zachowuje swoje pierwsze uroczystosci, gdzie wy-
stepowat w roli dowddcy kompanii oraz dowddcy uroczystosci,
zwfaszcza te z Placu Pitsudskiego z udziatem przedstawicieli naj-
wyzszych wtadz panstwowych i resortowych.

Czy towarzyszy mu trema? Oczywiscie, trema byta, jest i be-
dzie, ale obecnie na poziomie na tyle bezpiecznym, ze nie prze-
szkadza jakos specjalnie, a pan Roman nauczyt sie nad nig pano-
waé. Wzruszenia rowniez sie pojawiajg, sg naturalnym ludzkim
odruchem.

CZAS WOLNY OD StUZBY

Czas wolny od stuzby moj rozmdwca lubi spedza¢ aktywnie, bo
chce wciagz pozostawac w dobrej formie, ale podkresla, ze jest
to czas przede wszystkim dla rodziny, a szczegdlnie dla syna. Pan
Roman szczegdlnie upodobat sobie bieganie i gdy on biega, jego
syn towarzyszy mu jadac obok na rowerze. il
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Sita kobiecego charakteru

AGNIESZKA WtODARSKA

Kiedy 15 lat temu przyjmowata sig¢ do Policji, nawet przez chwile nie przyszio jej do gtowy, zeby stuzbe pefni¢ w innym
miejscu niz w Oddziale Prewencji Policji w Warszawie. Mimo ze wtedy nikt nie myslaf jeszcze o kobiecej kompanti,
ona dopieta swego i jest pierwszq policjantkq w stofecznym garnizonie, ktéra na réwni z mezczyznami zabezpieczata

mecze 1 imprezy masowe.

PRZECIERANIE SZLAKOW
Na przestrzeni ostatnich lat coraz wiecej kobiet przyjmowanych
jest w struktury oddziatéw prewencji Policji. Mimo ze panie do-
skonale radza sobie z szybkim podejmowanie trafnych decyzji
i stresem podczas zabezpieczen, to jeszcze kilka lat temu taka
sytuacja nie byta norma. Policjantki, ktére chciaty petnié stuzbe
w oddziatach liniowych, musiaty zmierzy¢ sie z wieloma nie-
sprawiedliwymi stereotypami. Podobnie byto z asp. sztab. Mat-
gorzatg Margas, obecnie Dowddcg Plutonu Il Kompanii OPP
w Warszawie. Okazato sie jednak, ze najtrudniej zrobi¢ pierw-
szy krok. — Od samego poczatku wiedziatam, ze stuzba w pionie
logistyki nie jest dla mnie — mdéwi policjantka. — Dlatego bardzo
ucieszytam sie, gdy zostatam skierowana na kurs specjalistyczny
do Legionowa. Kiedy go skonczytam, dwczesny dowddca dat mi
szanse i przyjat mnie do VIl Kompanii meskiej. W ten sposdb spet-
nito sie moje marzenie.

P6t roku pdzniej, w 2004 r., w OPP w Warszawie utworzono
15 Kompanie Kobiecg, a mojej rozmoéwczyni zostaty powierzone
obowigzki dowddcy jednego z plutonéw. Od tamtej pory, mimo
Ze nie istnieje juz typowo kobieca kompania, policjantki staty sie
waznym ogniwem w strukturach warszawskiego oddziatu pre-
wencji Policji. — Mozna chyba powiedzie¢, ze przetartam szlaki —
mowi Smiejgc sie asp. sztab. Matgorzata Margas.

LEPSZA BYC

Obecnie wsrdd kadry kierowniczej Sredniego szczebla warszaw-
skiego Oddziatu Prewencji Policji jest 5 kobiet - dwie, ktére
petnig funkcje dowddcy plutondéw i trzy, ktére s3 dowddcami
druzyn. Pluton, ktérym dowodzi pani Matgorzata, liczy obecnie
22 policjantow oraz 4 funkcjonariuszy z tzw. stazu adaptacyjne-
go. Do zadan wykonywanych przez mundurowych nalezg m.in.
patrole w przydzielonych rejonach, zabezpieczanie réznego ro-
dzaju zgromadzen, manifestacji oraz meczéw pitkarskich i innych
imprez o charakterze sportowym. Policjanci z OPP w Warszawie,
jesli zajdzie taka potrzeba, niosg tez pomoc podczas np. klesk zy-
wiotowych czy katastrof. — W tej stuzbie nie ma dla kobiet zadnej
taryfy ulgowej — méwi pani Matgorzata. — Kiedy petnimy stuzbe,

Policjant: asp. sztab. Matgorzata Margas

Staz w Policji: 15 lat

Stanowisko: Dowddca Plutonu Il Kompanii OPP
w Warszawie

musimy spetnia¢ takie same wymogi, jak mezczyzni. To dotyczy
tez sprzetu, w ktéry jesteSmy wyposazone np. w ramach podod-
dziatéw zwartych sama kamizelka, kask ochronny i tarcza daja
w sumie kilka kilograméw, ktére trzeba nosic przez pare godzin.

Policjantki w OPP muszg tez sprostac takim samym wymaga-
niom dotyczgcym sprawnosci fizycznej czy odpornosci psychicz-
nej. — Czesto powtarzam dziewczynom, ze przez to, ze jest nas
tutaj mato, jesteSmy bardziej widoczne. Dlatego musimy by¢
rownie dobre, a czasami nawet lepsze od mezczyzn w tym, co
robimy.

Mieszkaricy Warszawy i okolicznych powiatéw przyzwyczaili
sie juz do widoku policjantek z OPP petnigcych stuzbe patrolowa.
— Mysle, ze kazdy funkcjonariusz na poczatku swojej stuzby po-
winien do nas trafi¢ — méwi dowddca plutonu. — Mtodzi stazem
policjanci, ktdérzy sg tuz po kursie podstawowym, mogg skonfron-
towad tu wiedze teoretyczng z praktyka, ktéra najlepiej zdobywa
sie podczas interwencji. Dopiero pdzniej powinna nastepowac
selekcja, kto i do jakiej stuzby powinien by¢ skierowany.

W swoim plutonie pani Matgorzata bardzo duzy nacisk kta-
dzie na nauke i pomoc dopiero co wstepujgcym w szeregi Policji
funkcjonariuszom. Stara sie przekaza¢ im tez jak najwiecej wie-
dzy. — Dla mnie wazne jest, zeby moi policjanci byli jak najlepiej
przygotowani do stuzby. Od tego czesto zalezy ich bezpieczen-
stwo — méwi dowddca plutonu. — Kiedy wyjezdzamy na zabez-
pieczenia, priorytetem jest dla mnie to, aby wréci¢ w tym samym
sktadzie, w ktorym wyjechalismy.

Stuzba w OPP kojarzy sie wiekszosci osdb z zabezpieczenia-
mi manifestacji badzZ innych zgromadzen. To wtasnie ci policjan-
ci znajduja sie na pierwszej linii strzegac porzadku publicznego.
Specyfika tej stuzby sprawia, ze policjanci czesto muszg by¢ przy-
gotowani na $cieranie sie negatywnych emocji, ktére czasami
przeradzajg sie w akty agresji. — Wbrew pozorom zdarzajg sie
jednak tez bardzo wzruszajgce momenty. Nigdy nie zapomne
stuzb, ktére petnilismy podczas zabezpieczen pogrzebéw po
katastrofie smoleniskiej — méwi asp. sztab. Matgorzata Margas
i dodaje: — Zupetnie inny charakter miato ubiegtoroczne zabez-
pieczenie Swiatowych Dni Mtodziezy w Krakowie. Pamietam, jak
wracaliémy ze stuzby w Brzegach i przez kilka kilometréw szli-
Smy wsrdd pielgrzymoéw. W pewnej chwili ludzie zaczeli klaskaé
i w ten sposéb dziekowac¢ nam, ze dbalismy o ich bezpieczen-
stwo. Cos$ takiego zdarzyto sie po raz pierwszy. Wszyscy natych-
miast zapomnieliSmy o zmeczeniu.

W kazdym miesigcu policjanci uczestniczg przynajmniej
w trzech szkoleniach, podczas ktérych zapoznawani sg z nowymi
przepisami, trenujg umiejetnosci strzeleckie badz ¢wicza na pla-
cu dziatania zwarte Policji pododdziatéw do zabezpieczen. — Kilka
razy w roku, szczegdlnie przed rozpoczeciem sezonu ligowego, »
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slajd z odprawy rocznej w Komendzie Stotecznej Policji
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mamy okazje uczestniczy¢ w éwiczeniach na Stadionie Narodo-
wym, tazienkowskim lub Polonii — méwi dowddca.

Policjanci z OPP rzadko jezdzg na interwencje zlecone. Za-
zwyczaj dany pluton kierowany jest do stuzby patrolowej na te-
ren podlegty ktdérejs z komend rejonowych badz powiatowych.
W sytuacjach nagtych, np. zaginiec¢ tzw. | kategorii funkcjonariu-
sze mogq by¢ skierowani przez dyzurnego SSK KSP do pomocy
w poszukiwaniach. Kazda z kompanii przewaznie pracuje w jed-
nej zmianie —od 6 do 14, od 14 do 22 lub od 22 do 6 rano. Dla do-
waédcow plutonu stuzba zaczyna sie jednak duzo wczesniej. — Za-
nim moi policjanci przyjda do pracy, musze przygotowac wszystko
do instruktazu — ttumaczy pani Matgorzata. — To ja wydaje im tez
potrzebny sprzet i broA. Musze zapoznac ich z rozkazami, przy-
dzieli¢ kryptonimy i sprawdzi¢ wyglad zewnetrzny. Dopiero wéw-
czas policjanci mogg rozpisa¢ swoje notatniki i ruszy¢ w teren.
Przez caty dzien nadzoruje ich stuzbe, a w razie potrzeby stuze tez
radg i wiedzg. Po powrocie na jednostke, dopiero kiedy rozlicze
policjantéw z zadan i przyjme od nich sprzet, mam wolne.

StUZBA A RODZINA

Dla niektérych minusem tej stuzby jest czesto zmieniajacy sie gra-
fik. — To wszystko jest kwestig przyzwyczajenia — przekonuje poli-
cjantka. —Wazne jest to, aby umieé pogodzié swoje zycie prywat-
ne z zawodowym. Ta praca jest dla mnie pasjq i nie wyobrazam
sobie, zebym mogta pracowac gdzie indziej.

Jak méwi moja rozméweczyni, rodzina musiata sie przyzwycza-
i¢ do jej systemu pracy. Dzieci szybko nauczyty sie samodzielno-
Sci, a ona sama uktada swdj dzien w taki sposdb, zeby znalez¢
czas dla wszystkich i na wszystko. — Kiedy wracam z pracy, ukta-
dam sobie w gtowie, co po kolei mam do zrobienia. Oczywiscie
najwazniejsza jest dla mnie rodzina i dom, ale dla siebie tez po-
trafie wygospodarowac czas i i$¢ pobiega¢ wzdtuz Wisty.

To bieganie zostato jej z pobytu na misji w Kosowie, na ktorej
byta po Euro 2012. Tam réwniez dowodzita samymi policjanta-
mi — byfa dowddcg druzyny. — Dla mnie najwazniejsze jest to, co
cztowiek ma w sobie. Bl

Dzielnicowi blizej nas

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Dzielnicowy
blizej nas

Trwajq warsztaty prowadzone dla wszystkich dzielnicowych stofecznego garnizonu w ramach programu ,,Dzielnico-
wy blizej nas”, ktéry zostat zainicjowany przez MSWiA. Wydziat Doskonalenia Zawodowego KSP przy wspbipracy
z Wydziatem Prewencji oraz Wydziatem Psychologéw fqcznie przeszkoli okofo 600 funkcjonariuszy oraz kadre

kierowniczq KSP

znacznej mierze na wizerunek Policji w oczach
spoteczenstwa wptywa stuzba dzielnicowych,
okredlanych mianem ,policjantéw pierwszego
kontaktu” ze spoteczenstwem. To do nich w gtow-
nej mierze nalezy niesienie pomocy obywatelom w rozwigzy-
waniu réznego rodzaju problemoéw od tych najdrobniejszych do
bardziej skomplikowanych. W efekcie rzetelne podejscie do obo-
wigzkow dzielnicowego kreuje wizerunek Policji, jako instytucji
budzacej spoteczne zaufanie. Policjanci dzielnicowi nie biorg
udziatu w spektakularnych akcjach kryminalnych, ale wykonujg
codzienng zmudng prace, ktérej efektem ma by¢ wzrost poczu-
cia bezpieczenstwa mieszkancow.
Zatozeniem programu ,,Dzielnicowy blizej nas” jest wzmoc-
nienie roli dzielnicowego, poprzez bezposrednig wspotprace
ze spoteczeristwem. Przewiduje on takze nowe formuty szkole-
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nia dla dzielnicowych z naciskiem na ksztatcenie umiejetnosci
wzmacniajgcych kontakt z obywatelami — komunikatywnosé,
nawigzywanie relacji i radzenie sobie ze stresem. Warsztaty w
ramach doskonalenia zawodowego dla wszystkich stotecznych
dzielnicowych trwajg od grudnia ubiegtego roku i odbywaja sie
w matych 25-osobowych grupach.

Z ramienia Wydziatu Doskonalenia Zawodowego KSP warsz-
taty koordynuje nadkom. Robert Gierej. W panelu prewencyj-
nym oprocz zagadnien dotyczgcych roli i zadan Policji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, omawiany jest rowniez
zakres zadan dzielnicowego w Swietle regulacji zawartych w za-
rzadzeniu nr 5 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 czerwca
2016 roku w sprawie metod i form wykonywania zadan przez
dzielnicowego i kierownika dzielnicowych. Wyktady w tym za-
kresie prowadzg funkcjonariusze Wydziatu Prewencji Komendy
Stotecznej Policji: podkom. Roman Kulik i podkom. Piotr Bgk. Za-
jecia z zakresu udzielania pierwszej pomocy osobie poszkodowa-
nej w stanie nagtego zagrozenia zycia prowadzi sierz. Sylwester
Chromiec wraz z nadkom. Teresg Zabawg z Wydziatu Doskonale-
nia Zawodowego KSP, natomiast panel poswiecony komunikacji
interpersonalnej w grupie, zasad kontaktu z osobami z zaburze-
niami psychicznymi oraz bedgcymi pod wptywem srodkdéw psy-
choaktywnych z ramienia Wydziatu Psychologdéw KSP prowadza
podkom. Zbigniew Sobieski i Justyna Bar¢.

REGULACJE ZAWARTE W ZARZADZENIU NR 5 KGP
Najwazniejsze unormowania wynikajace z Zarzadzenia nr 5
Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 20 czerwca 2016 roku
w sprawie metod i form wykonywania zadan przez dzielnicowego
i kierownika dzielnicowych to:

e modyfikacja definicji obchodu rozumianego jako podsta-



wowg forme petnienia stuzby dzielnicowego, polegajacego
na pieszym przemieszczaniu sie w granicach przydzielonego
mu rejonu i realizowaniu zadan wynikajgcych z zakresu jego
obowigzkdéw stuzbowych. Przez obchdd rozumie sie rowniez
realizacje zadan stuzbowych, poza siedziba jednostki orga-
nizacyjnej Policji, scisle zwigzanych z rejonem dzielnicowe-
go, a realizowanych poza nim;

¢ modyfikacja definicji dzielnicowego, ktory jest policjantem
mianowanym na stanowisko dzielnicowego lub starszego
dzielnicowego oraz policjant, ktéoremu rozkazem personal-
nym powierzono petnienie obowigzkéw stuzbowych na tych
stanowiskach;

e modyfikacja definicji kierownika dzielnicowych, ktory jest
policjantem mianowanym na stanowisko kierownika rewiru
dzielnicowych lub innym policjantem zajmujgcym stanowi-
sko kierownicze, wyznaczonym przez kierownika jednostki
organizacyjnej Policji do sprawowania nadzoru nad dzielni-
cowymi. Przez kierownika dzielnicowych rozumie sie row-
niez policjanta, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
stuzbowych na tym stanowisku;

e okreslenie wymagan formalnych w zakresie wyznaczania re-
jondw stuzbowych i przydzielania ich dzielnicowym;

e okreslenie sposobu nadzoru nad petnieniem stuzby obcho-
dowej;

e wprowadzenie dla dzielnicowych miejskich zakazu realizacji
doprowadzen, wynikajacych z otrzymanych przez jednostke
organizacyjna Policji nakazow;

e wprowadzenie zakazu przydzielania do realizacji czynnosci
wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia;

e wprowadzenie instytucji planu dziatania priorytetowego,
ktéry jest opracowywany wspdlnie przez dzielnicowego
i jego bezposredniego przetozonego w cyklach pétrocznych
zmierzajacych do osiggniecia celu, a wynikajgcych ze ziden-
tyfikowanych zagrozen i oczekiwan spotecznych w konkret-
nym rejonie stuzbowym.

O CZYM TRZEBA PAMIETAC

Warsztaty prowadzone dla dzielnicowych przez Wydziat Prewen-
cji KSP majg charakter kompleksowy. Obejmujg omdéwienie obo-
wigzkow funkcjonariuszy Policji w ramach zadan dotyczgcych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym procedury ,Nie-
bieskie Karty” oraz aktualnych regulacji prawnych zwigzanych ze
stuzbg dzielnicowego.

Warto podkredli¢, ze zadania dotyczace przeciwdziatania
przemocy w rodzinie sg realizowane w ramach pracy interdy-
scyplinarnej przedstawicieli réznych stuzb: jednostek organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, oswiaty i ochrony zdrowia, a takze
Policji. Ich celem jest przeciwdziatanie stosowania przemocy
w rodzinie, a w szczegolnosci zapewnienie bezpieczenstwa oso-
bom doswiadczajgcym przemocy.

Podczas warsztatéw szkoleniowych, funkcjonariusze z Wy-
dziatu Prewencji KSP, koordynujgcy stuzbe dzielnicowych, ana-
lizujg i omawiajg zdarzenia oraz sytuacje wynikajgce z dotych-
czasowych doswiadczen, w kontekscie realizacji czynnosci przez
dzielnicowych, co ma sie przyczyni¢ do zwiekszenia ich umiejet-
nosci praktycznych.

W ramach czynnosci realizowanych przez Policje zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, nalezy pamietac
o nastepujacych kwestiach:

e w przypadku otrzymania informacji, z ktérej wynika, ze jest
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie, policjanci sg
zobowigzani do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”,

® wszczynajac procedure nalezy ustali¢ wszystkie istotne kwe-
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stie zwigzane z sytuacjg rodziny dotknietej przemoca w celu
podjecia dziatan zmierzajgcych do zapewnienia bezpieczen-
stwa osobom doswiadczajgcym przemocy,

o dalsze dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”, po-
dejmowane sg przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarne-
go ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub cztonkéw
grupy roboczej, ktérzy opracowujg plan pomocowy, indywi-
dulanie do kazdego przypadku,

e dzielnicowy w ramach planu pomocowego sktada systema-
tyczne wizyty, sprawdzajgce stan bezpieczenstwa, cztonkdéw
rodziny objetej procedurg,

e wszystkie dziatania podejmowane przez Policje w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” s dokumentowane, a ma-
teriaty z czynnosci gromadzone w teczce zagadnieniowej
»,Przemoc w rodzinie” prowadzonej przez dzielnicowego,
wtasciwego dla miejsca zamieszkania osoby doswiadczaja-
cej przemocy.

Z wielu wnioskédw wynikajgcych podczas warsztatow wy-
fania sie mysl, ze jezeli w pore nie podejmie sie odpowiednich
dziatan w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zjawisko
niejednokrotnie eskaluje, co z kolei skutkuje dramatycznymi wy-
darzeniami. Pojawia sie wtedy pytanie — czy mozna byto jeszcze
cos$ zrobi¢? Niestety, nie zawsze da sie zapobiec dramatycznym
wydarzeniom, ale trzeba podejmowac wszelkie dziatania, aby do
nich nie dopuscic¢. Nie tylko z powodu stuzbowych obowigzkdw,
ale czesto takze wtasnego sumienia. B

Podstawy prawne wazne w pracy kazdego dzielnicowego:

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemo-
cy w rodzinie.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzo-
réw formularzy ,Niebieska Karta”.

e Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie procedury poste-
powania przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka
z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca w rodzinie.

e Wytyczne nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
7 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu postepowania poli-
cjantow podczas realizacji procedury , Niebieskie Karty”.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia
2015 r. w sprawie postepowania przy wykonywaniu nie-
ktérych uprawnien policjantéw.

e Zarzadzenie nr 5 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
20 czerwca 2016 r. w sprawie metod i form wykonywania
zadan przez dzielnicowego i kierownika dzielnicowych.

e Zarzadzenie nr 768 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
14 sierpnia 2007 r. w sprawie form i metod wykonywa-
nia zadan przez policjantéw petnigcych stuzbe patrolowa
oraz koordynacji dziatan o charakterze prewencyjnym

e Zarzadzenie nr 1619 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
3 listopada 2010 r. w sprawie form i metod wykonywania
zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania de-
moralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan podej-
mowanych na rzecz matoletnich.

e Wytyczne nr 2 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
26 czerwca 2007 r. w sprawie w sprawie zasad ewidencjo-
nowania, wypetniania oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych.
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W NASZYM GARNIZONIE

Niewidoczny dar

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Nie kazdy ma na tyle odwagi, aby czgstke siebie odda¢ bezinteresownie drugiemu cztowiekowi. Mt asp. Lukasz
Janiszewski zrobif to bez wigkszych oporéw. Na co dzien jest asystentem Wydziafu Prewencji w KPP w Legionowie.
Kiedys z kolegami i 6wczesnym przefozonym Robertem Stojakiem rozmawiali na temat dawcéw szpiku. Policjan-
ci dowiedzieli si¢ wtedy od przefozonego, co nalezy zrobié, aby zarejestrowaé si¢ w fundacii DKMS, jakie ba-
dania nalezy wykona¢, jak przebiega proces szukania kandydata do oddania szpiku. Poinformowani zostali tez
o ewentualnych istniejgcych zagrozeniach, gdy dawca wycofa sig.

POMOC KAZDEGO DNIA

Rozmowa byta na tyle inspirujaca, ze pan tukasz zgtosit sie do
fundacji. — Decyzja nie byta dla mnie trudna, gdyz mdj zawdd
polega miedzy innymi na pomaganiu ludziom — méwi mt. asp.
i dodaje: — Po zarejestrowaniu sie w fundacji, 9 lipca 2016 r.
w trakcie zabezpieczania szczytu NATO w Warszawie zadzwonita
do mnie pani Agata z DKMS. Poinformowata mnie o blizniaku ge-
netycznym, ktéry potrzebowat pomocy. Przeprowadzita ze mng
szczegdétowy wywiad na temat stanu zdrowia, ewentualnych
chorobach i trybie zycia. Zdziwito mnie, kiedy kilkakrotne zapy-
tata, czy jestem zdecydowany. Oznajmita, ze zdarzyto sie, ze lu-
dzie wycofywali sie, gdyz nie byli pewni swoich decyzji w 100%.

WSZYSTKO OCZYWISTE

Szereg badan oraz samo pobranie szpiku poprzedza rozmowa
z konsultantem, ewentualnie psychologiem. Ttumaczy on do-
ktadnie, na czym polega pobranie szpiku. Kolejnym krokiem
jest wypetnienie ankiety i udzielenie informacji o zdrowiu oraz
bardzo szczegétowe badania lekarskie. Dopiero po uzyskaniu
wynikow, lekarz prowadzacy doktadnie objasnia sposéb, w jaki
sposoOb zostanie przeprowadzana metoda, do ktdrej zostato sie
zakwalifikowanym.

PRZED POBRANIEM

Czynnikow dyskwalifikujacych jest duzo, m.in. HIV, nowotwory,
nadcis$nienie, astma, uzaleznienia, wiek. — W moim przypad-
ku — méwi Pan tukasz — zakwalifikowano mnie do aferezy, czy-
li pobrania komdérek macierzystych z krwiobiegu, co zdarza sie
w 80% przypadkéw (a pozostate 20% to pobranie komorek z ta-
lerza kosci biodrowej). Lekarz przepisuje 5-dniowg dawke leku
Neupogen, ktérg wstrzykuje sie samemu pod skére brzucha
rano i wieczorem. Lek powoduje wzrost komérek macierzystych
w talerzu kosci biodrowej, moze to powodowaé bdle miednicy.
Przed przyjeciem pierwszej dawki, biorca dostaje chemie, kto-
ra wyniszcza jego uktad odpornosciowy. Dawca nie moze ulec
w tym czasie zadnemu wypadkowi, ani by¢ poddany zabiegom
chirurgicznym.

CZAS GONI

Na zabieg policjant stawit sie w Warszawie. W trakcie 5,5-godzin-
nego zabiegu aferezy, wolno mu byto czytac¢ ksigzke, uzywac te-
lefonu, jednak nie mégt wstawac. Po samym zabiegu miat okoto
3-godzinny odpoczynek. W tym tez czasie oczekiwat na informa-
cje z banku komdrek macierzystych, czy zabieg byt wystarczajacy
do zebrania odfiltrowanych komoérek, czy trzeba bedzie go dzien
pozniej powtdrzyé. — W moim przypadku — wspomina funk-
cjonariusz— udato sie za pierwszym razem. Lekarz prowadzgca
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B Legitymacja dawcy szpiku

wreczyta mi legitymacje dawcy i pogratulowata zyczgc szybkiego
powrotu do sit. To byty stuszne stowa, gdyz czutem sie naprawde
,wypluty”. Kiedy wracatem ze szpitala, zadzwonita do mnie pani
Agata z DKMS i poinformowata, ze kurier udat sie juz samolotem
do Wtoch. Tam na moje komérki oczekiwata chora kobieta.

SZYBKA REGENERACIA

Juz po 2 dniach policjant wrdcit do sit. W okresie 6 miesiecy po
zabiegu wykonywane sg jeszcze badania kontrolne dawcy i ocze-
kiwanie na odpowiedz, co do stanu zdrowia biorcy. Nie wszystkie
jednak kraje udzielajg takiej odpowiedzi. Zgodnie z przepisami
biorca, przez okres 2 lat, przypisany jest do konkretnego dawcy.
Jesli nastepuje nawrdét choroby, wtedy podejmowana jest proba
walki o zycie ludzkie kolejny raz.

DOBRA WIADOMOSC
Pan tukasz chciat wiedzie¢, jak czuje sie biorca. Kiedy w styczniu
tego roku otrzymat wiadomos¢, odetchnat.

,Drogi Dawco!

Kontaktujemy sie, poniewaz dzis po raz pierwszy otrzymalismy
informacje o stanie zdrowia Pana Biorcy. Chcielibysmy poinfor-
mowac, Ze Pacjent Zyje. Pana komorki zostaty planowo prze-
szczepione. Komdrki macierzyste przedostaty sie do szpiku kost-
nego Pacjenta i rozpoczety tworzenie zdrowych komdrek krwi.
Proces ten nazywamy ,wzrastaniem” komarek.

Czas po transplantacji to okres wielu badar oraz wystepowania
skutkow ubocznych po chemioterapii oraz naswietlaniu. Tym
niemniej przebieg leczenia byt na tyle zadowalajgcy, ze »



mozliwym byto wypisanie Pacjenta z kliniki. Biorca jest na naj-
lepszej drodze do odzyskania sit oraz powrotu do zdrowia i cieszy
sie dobrym samopoczuciem. Bardzo sie cieszymy, ze jest nam
dane podzieli¢ sie z Panem tymi dobrymi wiadomosciami {(...)”
Pozdrawiamy serdecznie, Zespdt Fundacji DKMS

Na taka informacje czeka kazdy dawca. Od tamtej pory poli-
cjant z Legionowa zacheca inne osoby do rejestracji. Wiekszos¢
jego znajomych zareagowata entuzjastycznie i poszta w jego $la-
dy. Kilku kolegéw z pracy zarejestrowato sie. Wiele oséb dato sie
juz przekonac. Jak moéwi: — To nie koniec!

Aby sie zarejestrowac indywidualnie nalezy wejsé na strone:
https://www.dkms.pl/pl/zostan-dawca, wypetni¢ formularz i da-
lej postepowac zgodnie z instrukcjg lub wzigé udziat w zorgani-
zowanych akcjach.

Zdaniem pana tukasza przed rejestracjg nalezy zrobic sobie
rachunek sumienia i stwierdzi¢, czy jest sie osobg odpowiedzial-
ng i zdecydowang. Wycofanie sie z decyzji udzielenia pomocy

W NASZYM GARNIZONIE

jest nierozsadne. Daje sie komus$ nadzieje na zycie, a pdzniej sie
jg odbiera.

Warto przypomnie¢, ze wszystkie koszty pokrywane sg przez
fundacje DKMS. Dawce to nic nie kosztuje.

Policjant z doswiadczenia wie, ze niektdrzy niecierpliwi daw-
cy czekajg na telefon. — To nie tak — méwi policjant. — Lepiej zeby
telefon nigdy nie zadzwonit, bo jak dzwoni, to ktos juz walczy
o zycie.

Wiecej informagji
na temat procedury zostania dawcg
na stronie:
https://www.dkms.pl/pl/zostan-dawca

Z szefa w lidera

- warsztaty dla kadry kierowniczej

ANNA SZREDER

Lider moze by¢ szefem, ale nie kazdy szef jest liderem. Stowo lider wywodzi si¢ z angielskiego czasownika ,to lead”
- przewodzi¢, prowadzié. To rola, ktéra wymaga umiejetnosci budowania relacji a takze inspirowania, motywowania
1 sfyszenia ludzi. Dobra wiadomos¢ jest taka, ze mozna si¢ tego nauczy¢.

ydziat Psychologdéw KSP dziata w oparciu o Zarza-
dzenie nr 53 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia
6 pazdziernika 2014r. w sprawie metod i form wy-
konywania niektérych zadan stuzbowych przez
psychologéw petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Policji. Na podstawie tego aktu, Zespét ds. Psycho-
logii Zarzagdzania Zasobami Ludzkimi Wydziatu Psychologéw KSP
(w ktorym pracuje autorka niniejszego tekstu) ma za zadanie
m.in. badanie atmosfery pracy i stuzby oraz, czesto w konsekwen-
cji tych badan, prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu
psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi. Poniewaz tematyka
dotyczy zarzadzania, szczegdlng uwagga objeta zostaje kadra kie-
rownicza, zaréwno nizszego, jak i wyzszego szczebla. Duza liczba
szkolen wszystkich policjantéw odbywa sie w oparciu o metode
wyktadu bgdz wyktadu interaktywnego, jednak ta metoda nie
jest - naszym zdaniem - wystarczajgco skuteczna dla szkolenia ka-
dry kierowniczej. Najlepsze efekty daja w tym przypadku zajecia
warsztatowe. Dlaczego?
Celem szkolenia kadry kierowniczej jest, by kazdy z uczestnikdw:
e wybudowat autorytet lidera,
e zpowodzeniem komunikowat sie z zespotem i jego czton-
kami,
o zwiekszyt efektywnosc swojg i pracownikow,
e skutecznie motywowat zespét.

TEORIA | PRAKTYKA
Zespot ZZL wprowadzit, obok czesci wyktadowej - teoretycznej,

takze czes¢ warsztatowa - praktyczna, przy czym catosc zajec rozpi-
sana jest na caty dzien roboczy. Warsztaty dla kierownikéw stara-
my sie organizowac w siedzibie wydziatu, przy Al. Solidarnosci 126
- pozwala to stworzyc¢ sprzyjajgce warunki (wyrwanie z jednostki
i mozliwosc¢ skupienia sie na tresci programowej). Grupy muszg by¢
stosunkowo niewielkie (od 5 do 15 osdb), zebysmy mogli sobie po-
zwoli¢ na indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikéw. Jesli
uczestnicy szkolenia wyraza zgode, mozemy zacza¢ od samopozna-
nia, a to najlepsza droga, zeby dowiedzied sie czegos o sobie i mieé
podstawy ku dalszej pracy i rozwojowi. Uzywamy do tego profesjo-
nalnych narzedzi - testéw psychologicznych. Nie sg to oczywiscie
testy kliniczne, ktére opisywatyby zaburzenia czy zawieraty dane
wrazliwe, a jedynie narzedzia pozwalajgce oszacowac niektore
z kompetencji bazowych tudziez pomocnych w petnieniu roli li-
dera. Zajmujemy sie okresleniem np. dominujgcych cech oso-
bowosci, styléw radzenia sobie z stresem, styléw rozwigzywania
konfliktéw, sposobdw komunikacji. Kazdy z uczestnikéw szkole-
nia otrzymuje swoje wyniki (nie sg one udostepniane w grupie)
i w trakcie warsztatéw moze sie do nich odnosi¢, wiedzac juz jakie
kompetencje sg jego mocna strong, a jakie wymagatyby rozwinie-
cia. Nastepnie robimy burze mdzgdw i ustalamy z grupg potrzeby
szkoleniowe. Bardzo wazne jest bowiem, by warsztat odpowia-
dat zapotrzebowaniu konkretnych uczestnikéw. Dla kazdej z grup
kierowniczych te potrzeby moga sie nieco réznié, jednak da sie
zauwazy¢ pewien zbiér uniwersalnych zagadnien i problemdw.
Czesto pracujemy m.in. nad:
e asertywnoscig, »
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e skutecznym egzekwowaniem polecen,

¢ motywowaniem pozafinansowym,

e umiejetnoscig konstruktywnej krytyki,

e przeprowadzaniem rozmdw dyscyplinujgcych,
e wywieraniem wptywu (nie manipulowaniem),
e radzeniem sobie w sytuacjach konfliktowych.

OD SCENEK PO TABU

Warsztaty przynoszg najlepsze efekty, gdy nie sg jednorazowe - to
pozwala na rozwijanie poszczegdlnych zagadnien na kolejnych spo-
tkaniach. Szkolenie moze sie odbywaé raz w miesigcu lub nawet
raz na kwartat. Kiedy ustalimy zakres zagadnien, mozemy przysta-
pi¢ do dziatania. Dzienh zagospodarowany jest naprzemiennie przez
czesci teoretyczne i praktyczne. Blok tematyczny obejmuje wyktad,
a pézniej ¢wiczenia. Doswiadczenie pokazuje, ze czes¢ z éwiczenia-
mi jest najmocniejszg i najprzyjemniejszg czescig szkolenia. Siega-
my po réznorodne formy - od odgrywania rél, udziatu w scenkach,
do - uwaga - gier towarzyskich. Popularne gry towarzyskie, jak np.
Tabu, okazaty sie doskonatym narzedziem trenowania umiejet-
nosci komunikacyjnych. Taka metodyka jednoczesnie sprawia, ze
szkolenia nie sg nuzgce. Potrafig rozbawic, ale najwazniejsze, ze po-
kazujg praktyczne zastosowania i odniesienia tresci szkoleniowych
do codziennych, realnych problemdw, na jakie trafia sie w stuzbie,
w pracy, ale tez i w zyciu prywatnym. Wartoscig dodang jest po-
nadto integracja zespotu, ktéory poddaje sie szkoleniu. Na zakon-

czenie dnia szkoleniowego proponujemy trening relaksacyjny
z elementami wizualizacji.

POBUDZANIE KREATYWNOSCI

Zeby zadbac o szersze spektrum zagadnier i treéci szkoleniowych,
do udziatu w warsztatach zapraszamy psychologéw z Zespotu do
spraw Opieki Psychologicznej i Psychoedukacji. Przyjetym jest, ze
drugim psychologiem prowadzacym jest w takim przypadku psy-
cholog - opiekun jednostki, z ktérej sg uczestnicy szkolenia. To po-
zwala na lepsze wzajemne poznanie i, w zaleznosci od dotychcza-
sowych dziatan w danej jednostce, na rozpoczecie lub kontynuacje
wspotpracy na linii kierownik - psycholog.

Warsztaty dla kadry kierowniczej majg dostarczy¢ uczestnikom
wiedzy i narzedzi, ktére beda mogli zastosowac w praktyce. Zalezy
nam, zeby uczestnicy rozwineli kreatywnos¢ w zarzgdzaniu zespo-
tem, podniesli swoje kompetencje, zeby umieli zaréwno zarzgdzaé,
jak i budowac pozytywne relacje w zespole. Chcemy podpowie-
dzie¢, jakich narzedzi mogg do tego uzywac.

Na poczatku wspomniatam, ze doskonalenie zawodowe or-
ganizujemy czesto jako konsekwencje podejmowanych wczesniej
w jednostce badan atmosfery pracy. Jest to jednak tylko jedna
z drég prowadzacych kierownikéw do naszego Wydziatu. Najprost-
szg drogg jest bowiem zgtoszenie checi zorganizowania warszta-
tow bezposrednio psychologowi - opiekunowi jednostki.
Zapraszamy! H

Fachowa pomoc policyjnych psychologow
a wydarzenia nadzwyczajne

Zgodnie z Zarzqdzeniem Komendanta Gtéwnego Policji nr 1041 z 28 wrzesnia 2007 r. w sprawie szczeg6towych zasad
organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatéw 1 innych jednostek organizacyjnych Policji Komenda Stofeczna
Policji wykonuje dziatania z obszaréw opieki psychologicznej i psychoedukacji, psychologii zarzqdzania zasobami
ludzkimi oraz psychologii policyjnej stosowanej wobec policjantéw petnigcych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych
w garnizonie stofecznym oraz komérkach KGP (z wyfgczeniem komérek organizacyjnych BSW KGP) wykonujgcych
zadania na terenie wojewédztwa (§29 pkt 31d Zarzqdzenia).

rzypominamy, ze zgodnie z art. 10 Ustawy z 23 maja 2013 r.

o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej

w przypadku, gdy w wyniku uzycia lub wykorzystania srod-

kéw przymusu bezposredniego lub broni palnej nastgpita
Smier¢ osoby lub zranienie w wyniku uzycia lub wykorzystania
broni palnej, wtasciwy przetozony lub osoba petnigca stuzbe dy-
zurng (niezaleznie od obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 39 ust.
1) niezwtocznie zapewnia takze uprawnionemu niezbedng po-
moc, w szczegdlnosci psychologiczna i prawna.

Obowigzek informowania psychologdéw o zaistniatej sytuacji
kryzysowej wynika réwniez z Zarzadzenia nr 53 Komendanta
Gtéwnego Policji z 6 pazdziernika 2014 r. w sprawie metod i form
wykonywania niektérych zadan stuzbowych przez psychologéw
petnigcych stuzbe lub zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych Policji (w szczegblnosci §4 oraz §9).

W zwigzku z zapewnieniem wtasciwe] opieki psychologicz-
nej Komendant Stoteczny Policji polecit bezwzglednie informo-
wac psychologéw policyjnych o wydarzeniach nadzwyczajnych
z udziatem policjantow, ktére miaty miejsce na terenie podlegtych
jednostek i komodrek organizacyjnych KSP. Informowanie (telefo-
niczne lub na nr faksu 331-42) powinno nastgpi¢ maksymalnie
do 48 godzin od zaistnienia zdarzenia. Dotychczasowe doswiad-
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czenia wskazujg, ze interwencja psychologiczna, przeprowadzona
bezposrednio po zdarzeniu traumatycznym, przynosi pozytywne
efekty, powoduje roztadowanie napiecia emocjonalnego i przyno-
si poprawe funkcjonowania psychofizycznego w dalszej stuzbie,
a tym samym zwieksza efektywnos¢ pracy policjanta.

Przypominamy rowniez, ze do wydarzen nadzwyczajnych zali-
czamy w szczegdlnosci nastepujace sytuacje:

e uzycie przez policjanta broni palnej lub srodka przymusu bez-
posredniego, w wyniku ktérego nastgpita Smierc lub ciezki
uszczerbek na zdrowiu;

e uczestniczenie policjanta lub pracownika w zdarzeniu, kto-
re spowodowato bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
jego lub innych oséb (zdarzenie drogowe, napas¢ na policjan-
ta, narazenie na ekspozycje HCV, HIV, inne);

e popetnienie lub usitowanie popetnienia samobdjstwa przez
policjanta/ pracownika (tez bycie $wiadkiem takiej sytuacji);

e wypadki drogowe, ktérych policjant byt uczestnikiem (pod-
czas stuzby i poza nig) - ciezkie zranienie, Smier¢;

e wykonywanie zadan, ktére wigzaty sie ze szczegdlnie silnym
obcigzeniem psychicznym (np. odbieranie dzieci rodzicom,
Smierc dziecka).

Ponadto, w zwigzku ze

zdarzeniami skutkujgcymi  »



samobdjstwem policjanta lub/ i przemocg w rodzinach policyj-
nych, i obowigzku wynikajgcym z wymienionych przepisdw nalezy
zwroci¢ uwage na ponizsze zdarzenia i przekazywaé informacje
o ich wystgpieniu do poszczegdlnych psychologéw opiekundéw
jednostek i komdrek organizacyjnych w celu podjecia wspdlnych
dziatarh pomocowych podlegtym funkcjonariuszom:
e problemy rodzinne sygnalizowane (zgtaszane) przez policjan-
ta lub/ pracownika lub zaobserwowane przez przetozonego;
e przemoc w rodzinie policjanta lub pracownika (szczegdlnie
w momencie zatozenia Niebieskiej Karty);
e problemy osobiste i zawodowe policjanta lub pracownika
(wyrazajace sie w zmianach zachowania, funkcjonowaniu
w pracy);
¢ naduzywanie s$rodkdw psychoaktywnych przez policjanta
i pracownika;
e mobbing, przejawy dyskryminacji wsréd policjantéw i pra-
cownikow.

Przy udzielaniu pomocy psychologicznej niezbedna jest wspot-
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praca przetozonego z psychologiem, szczegdlnie w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia. Wspodtpraca to m.in. umozliwienie ko-
rzystania policjantom i pracownikom ze spotkan z psychologiem
w godzinach stuzby i pracy, opracowanie zasad i form pomocy
oraz monitorowanie stanu psychofizycznego policjanta/ pra-
cownika podczas petnienia stuzby/ pracy. Pomoc psychologiczna
udzielana jest na zasadzie dobrowolnosci - policjant / pracownik
moze, lecz nie musi korzystaé z proponowanej pomocy. Spotkania
z psychologiem cechuje zasada poufnosci (tajemnica zawodowa
- pkt 21 Kodeksu Etyczno-Zawodowego Psychologa) - przetozony
kierujacy policjanta do psychologa moze otrzymac informacje je-
dynie o tym, czy spotkanie sie odbyto.

To na przetozonym spoczywa obowigzek zadbania o kondycje
psychiczng policjanta/ pracownika. Wydziat Psychologéw stuzy
wsparciem i fachowa pomoca w realizacji tego zadania. l

Opracowano w Wydziale Psychologéw KSP

Dokumenty na celowniku ztodzieja

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

Wigkszos¢ dokumentéw nosimy na co dzieri w portfelu, w torebce, w tylnej kieszeni spodni. Warto zastanowic sig, czy
wszystkie dowody tozsamosci, ktére posiadamy przy sobie, na pewno sq nam zawsze potrzebne i co nas czeka, jesli

Je zqubimy lub zostanq nam skradzione.

ZAGUBIONE DOKUMENTY

Utrate dokumentu w wyniku przestepstwa np. kradziezy, rozboju czy
kradziezy z wtamaniem zawsze zgtaszamy na Policje, aby funkcjona-
riusze mogli niezwtocznie zarejestrowac ten fakt w systemie danych.
Pozwoli to na zapobiegnie wykorzystaniu ich przez osoby niepowo-
tane. W tym samym czasie, nalezy poinformowac o ich kradziezy czy
zagubieniu bank, w ktérym posiadamy rachunek lub lokaty. Musimy
réwniez zgtosi¢ sie do wtasciwego urzedu celem uzyskania nowego
dokumentu tozsamosci. Koszty wyrobienia dokumentdéw sg nieznacz-
ne w stosunku do problemow, ktére mogg nas spotkac. Dotyczy to nie
tylko dowodu osobistego, ale pozostatych dokumentéw, w tym kart
bankowych.

DOKUMENTY W REKACH PRZESTEPCY
Ztodziej, w naszym imieniu, moze zawrze¢ drogg elektroniczng umowe
kredytowg, otworzy¢ rachunek w banku czy nawet przejac tozsamosc.
Aby podpisa¢ umowe, nie wszedzie konieczne jest osobiste stawien-
nictwo. Czesto po uprzednim kontakcie mailowym lub telefonicznym
uwierzytelniajgce jest tylko przestanie kopii dowodu osobistego.
Ponadto dowdd moze zosta¢ wykorzystany rowniez do przejecia
kontroli nad kontami na portalach spotecznosciowych, gdzie admini-
strator strony moze zgdac przestania np. skanu dowodu celem odblo-
kowania dostepu do konta, do ktérego rzekomo zapomnieli$my hasta.
Tu juz prosta droga do uzyskania wiekszej wiedzy o osobie, stanie po-
siadanych dobr, znajomych, zwyczajach.

KRADZIEZ CO DO GROSZA

Utrata kart moze by¢ rowniez dotkliwa, gdy wykorzystujgc funkcje
zblizeniowa (pay pass) sprawca moze dokonac wielu transakcji ponizej
progu wymagajgcego potwierdzenie PIN-em. Zabezpieczeniem karty
bedzie noszenie jej w bezpiecznym etui uniemozliwiajgcym skopiowa-
nie, z wykorzystaniem funkcji radiowych czy NFC (funkcja zblizeniowa
w urzadzeniach mobilnych). Sposobem jest ustawienie dziennego

B Uwaga na zlodzieja!

limitu dokonania transakcji ilosciowego lub kwotowego, co znacznie
ograniczy ewentualne straty. Ogdlnie dostepne aplikacje na urzadze-
nia z funkcjg NFC pozwalajg skopiowac niektore dane kart zblizenio-
wych (jak numer karty i date waznosci).

BEZPIECZENSTWO

Ptacgc za zakupy starajmy sie nie przekazywac karty drugiej osobie.
Chronimy w ten sposob nazwisko posiadacza karty oraz numer CVC
(CVC to kod weryfikacyjny karty), ktéry jest wydrukowany na odwro-
cie karty debetowe;j lub kredytowej. W przypadku wiekszosci kart (np.
Visa, MasterCard oraz innych kart bankowych) sg to trzy ostatnie cy-
fry wydrukowane na pasku podpisu na odwrocie karty. W przypad-
ku kart American Express (AMEX) jest to zwykle czterocyfrowy kod
na przedniej stronie karty, a wejscie w posiadanie kompletu tych
danych pozwoli na dokonywanie transakcji w internecie. »
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foto archiwum Komendy Stotecznej Policji

WARTO WIEDZIEC

Odpowiednie zabezpieczenie dotyczy zaréwno kart zblizeniowych, jak
i tradycyjnych.

POLICYJNE DANE

W 2016 r. odnotowanych zostato znacznie wiecej przestepstw wyko-
rzystujacych techniki skimmingu, niz rok wczesniej. Doszto wtedy do
1.985 przestepstw skimmingowych.

Skimming polega na kopiowaniu danych z kart ptatniczych po-
przez zamieszczenie specjalnej naktadki na bankomacie oraz kamery
lub naktadki na klawiature bankomatu. Ztodzieje montuja jg na szcze-
linie, do ktérej wsuwamy karte i na pierwszy rzut oka nie rézni sie ona
od standardowego wyposazenia bankomatu. Kiedy wktadamy karte,
oprogramowanie kopiuje dane zapisane na pasku magnetycznym,
a kamera rejestruje obraz tj. sekwencje cyfr - pin, ktéry moze by¢ za-
pisywany takze przez naktadke na klawiaturze. Pézniej te informacje
nanoszone sg na czystg karte i wykorzystywane przez ztodzieja do
wyptaty gotowki z bankomatu — najczesciej za granica, gdzie dane
w formie zapisu cyfrowego przesytane sg pocztg elektroniczng i tam
dopiero kompletowane i nanoszone na karty.

PAMIETAIMY
Nalezy zwraca¢ uwage na wszelkie podejrzane elementy bankoma-
tu, wystajgce listwy, nietypowe naktadki sprawdzmy zamontowanie
ostony wlotu kart, listwy nad klawiatura, jezeli cokolwiek budzi nasze
watpliwosci powinnismy powiadomi¢ niezwtocznie Policje lub bank.
Odpowiednio wczesnie przekazana informacja pozwoli na zatrzyma-
nie sprawcow, ktoérzy zgtoszg sie zapewne celem zdemontowania
naktadek, aby odzyska¢ z nich zapisane dane. Takie postepowanie
uchroni nas od przykrej niespodzianki w postaci obcigzenia konta za
transakcje ,,nasza kartg” w USA czy Indonez;ji.

Czas, w jakim zgtosimy utrate dokumentdw, czy to na Policje, czy
do banku i urzedu ma dla nas niebagatelne znaczenie i moze uchronic¢
od wielu niepotrzebnych probleméw. ll

Materiat przygotowano na podstawie danych i informacji uzyskanych
przy wspofpracy z zastepcq naczelnika Wydziatu do walki z Przestep-
czoscig Gospodarczg KSP podinsp. Januszem Gruchalskim.

Zmiany w kadrze

by w KSP z Komendy Gtéwnej Policji.
Petka, wczesniej zastepca naczelnika tego wydziatu.

sekgji do spraw analizy kryminalnej tego wydziatu.

» Z dniem 4 kwietnia na stanowisko zastepcy komendanta rejonowego Policji Warszawa IV zostat powotany nadkom. Mirostaw Wasil,
wczesniej naczelnik wydziatu prewencji komendy rejonowe;j Policji Warszawa V.

» 0Od dnia 10 kwietnia do dyspozycji Komendanta Stotecznego Policji zostat przeniesiony mt. insp. Piotr Idzikowski, dotychczasowy na-
czelnik gabinetu Komendanta Stotecznego Policji. Funkcje te objeta podinsp. Katarzyna Balcer, przeniesiona do petnienia dalszej stuz-

» 0d 14 kwietnia na stanowisko naczelnika wydziatu do walki z terrorem kryminalnym i zabdjstw KSP mianowany zostat nadkom. Hubert

» Stanowisko zastepcy naczelnika wydziatu wywiadu kryminalnego KSP objat podkom. Robert Marszatek, dotychczasowy kierownik

Kogut w nagrode

ELZBIETA SANDECKA-PULTOWICZ

Z KART KRONIKI KONNEJ

Ogniwo Konne Sekcji Konnej i Przewodnikéw Pséw Stuzbowych Wydziatu Wywiadowczo-Patrolowego KSP
obchodzi w tym roku 45-lecie. Z tej okazji na naszych famach prezentujemy chronologicznie najciekawsze doniesienia
ze starej ponad 150-stronicowej kroniki, wypetnionej historycznymi zdjeciami, recznymi wpisami oraz rycinami,

dniu 28 kwietnia 1974 r. na zaproszenie Polskiego
WZwiazku Jezdzieckiego 6 koni z naszego plutonu wzieto

udziat w zawodach hippicznych w Kampinosie. Oprécz
nas, w zawodach tych brali udziat jezdzcy z warszawskich klubow
jezdzieckich. W konfrontacji tej nasze konie i jezdzcy wypadli
bardzo dobrze. W konkursie doktadnosci | i Il miejsce zajat plut.
Pilarski, ktéry na koniu Lek, a nastepnie Emisariuszu przejechat
parkur bezbtednie. (...) W zawodach tych konie nasze zdeklaso-
waty przeciwnikdéw. Ztozyto sie na ten sukces wiele godzin naszej
pracy z konmi. Gtéwnga nagroda w konkursie byt piekny kogut
rasy karmazyn.

W kolejnym artykule z cyklu ,,Z kart kroniki konnej” o niecodzien-
nych rozrywkach i organizacji wypoczynku.
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Bezcenny tup

KOM. EWA SZYMANSKA-SITKIEWICZ

KRYMINALNE HISTORIE STAREJ WARSZAWY

Express Poranny z 1922 roku z 17 pazdziernika informowat o szybkiej akcji policyjnej, ktéra doprowadzita do zatrzy-
mania zlodziei bizuterii. W trakcie patrolu policyini wywiadowcy zauwazyli, ze w Warszawie przy ulicy Ziotej, znani
z policyjnych kartotek kieszonkowcy, przygotowujq si¢ do akcji. Przestepcy zatrzymani zostali na gorgcym uczynku.

ZASADZKA

Wywiadowcy z wolskiej komendy zachowali czujnos$é patro-
lujgc ulice Ztota. Przez chwile obserwowali dobrze znanych im
drobnych miejscowych ztodziei, notowanych juz wczesniej przez
Policje. Tego dnia policjanci staneli tuz za rogiem ulicy Ztotej
i obserwowali, jak dwdch z nich weszto do miejscowego grawera
przy ulicy Ztotej 8. Dwaj pozostali na zewnatrz, obserwujac prze-
chodnidéw. Na szczescie policjanci mieli wprawe w obserwacji
i ztodzieje ich nie zauwazyli.

DZIALtANIA

Po pewnym czasie funkcjonariusze postanowili wejs¢ do zaktadu
grawerskiego i sprawdzié, co sie w nim dzieje. Najpierw jednak
zatrzymali ,czatujgcych” na zewnatrz budynku dwdch mezczyzn,
a nastepnie wraz z nimi weszli do warsztatu. Zastali tam pozo-
statych ztodziejaszkow, ktdrzy na poczatku zaoferowani pokazy-
waniem grawerowi ztotej papierosnicy z rubinami nie zauwazyli,
co sie wokdt nich dzieje. Kiedy zorientowali sie, ze za nimi stojg
stroze prawa, jeden z nich szybko ukryt zdobycz. Po przeszukaniu
go wywiadowcy znalezli przy nim rubinowa papierosnice.

ODNALEZIONE ,,FANTY”

W trakcie prowadzonych czynnosci stoteczni $ledczy zabezpie-
czyli u grawera znaczng ilos¢ pierscionkow, zegarkow, broszek.
Wiekszos¢ z tych ozddb byta bardzo kosztowna. Po przewiezie-
niu na posterunek, policjanci ustalili personalia sprawcéw, cyt.
,Zabrawszy to wszystko agenci wraz ze ztodziejami udali sie
do urzedu $ledczego, gdzie nastgpito sprawdzanie legitymac;ji”.

Feralny but

Zatrzymani to: Jan Piskorski pseudonim , Kluska”, Kowalski pseu-
donim ,,Kowal”, Bazyli Iwanski i Jan Batasiewicz. Jak sie okazato,
wszyscy czterej znani wczesniej dobrze w srodowisku przestep-
czym i notowani przez Policje. Policyjne dochodzenie wykazato,
ze drugi z zatrzymanych - ,,Kowal” - na przestepczym procederze
dorobit sie znacznej fortuny. Posiadat on kilka kamienic w pod-
warszawskich miejscowosciach.

POWROT DO WLASCICIELI

Po przeprowadzonym $ledztwie, stoteczni policjanci poinformo-
wali poszkodowanych obywateli o mozliwosci zgtoszenia sie do
wolskiego komisariatu, celem odzyskania utraconych przez nich
rzeczy. Wiele cennej bizuterii, ktéra miata rowniez wartos¢é sen-
tymentalng, dzieki stotecznym wywiadowcom, wrdécita do wta-
Scicieli. H

Jak podaje Express Poranny z 1922 roku, zqubita go pazernos¢ i damska garderoba. Nie pomoglo przebranie ani
spryt. Na gorgcym uczynku zatrzymali go obywatele. Za swoje zachowanie odsiadywat wyrok w samotnosci.

PRZEBRANIE

Junkiel Fetbrod mieszkat w Warszawie przy ulicy Smoczej 51. Byt
samotnym ztodziejem i nikogo obcego nie wtajemniczat do swo-
jego fachu. Pewnego dnia postanowit wybra¢ sie na samotne
towy. Zeby nikt z pobliskich sgsiadéw nie poznat go, przebrat sie
za podwdrkowego handlarza staroci.

AKCJA

Kiedy juz byt na podwdrzu ulicy Brackiej zaczat krzyczeé, cyt.
,handel, handel”. Podeszta do niego starsza, drobna kobieta. Po-
data mu swoje stare palto z nadzieja, ze kupi je od niej handlarz.
Junkiel starannie ogladat ubranie, cyt. ,roztozyt je na tézku, ogla-
dat pod swiatto, przesuwat przez palce, badat, dtugo badat mate-
riat, wybadat jednak catkiem co innego”. W pewnym momencie
jego uwage zwrdcito to, co znajdowato sie pod tézkiem. Kiedy,

kobieta na niego nie patrzyta, mezczyzna szybkim ruchem wyjat
spod kanapy nowe damskie pantofle wraz z poriczochami. Nie-
postrzezenie schowat tup.

PROFESJONALIZM PADt

Kiedy Fetbrod konczyt transakcje zakupu palta od kobiety, spod
pachy wypadty mu kradzione buty i poriczochy. Mieszkancy ulicy
Brackiej widzac, z kim majg do czynienia, dokonali obywatelskie-
go zatrzymania. Na miejsce przybyli stoteczni policjanci. Ztodziej
zostat przewieziony na komisariat Policji. Podczas przestuchania
przyznat sie do zarzucanego mu czynu. Decyzjg sgdu zostat ska-
zany i osadzony w wieziennej celi, w ktorej odsiadywat wyrok
samotnie, cyt. ,Dobrze przetrzymano natomiast nieostroznego
ztodzieja, ktéry dzis za kratkami rozmysla w samotnosci, ze jezeli
co sgdzone, to i przebranie gatganiarskie nie pomoze”. B
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CZY WIESZ, ZE...

* %k %k

W Wenecji, gdzie obowigzuje zakaz jazdy na rowerze w histo-
rycznym centrum, zabronione bedzie tez chodzenie po ulicz-
kach i placach z prowadzonym obok jednosladem. Zakaz nie
dotyczy tylko statych mieszkarncéw, choc takze oni muszg sie
liczy¢ z ograniczeniami.

Przygotowane przepisy przewidujg kare w wysokosci
50 euro przede wszystkim dla turystéw, ktérzy bedg chodzié
z rowerem po miescie. Stali mieszkancy zas bedg mogli pro-
wadzi¢ rower obok siebie tylko na trasie miedzy placem
Roma, przy ktérym znajduje sie duzy parking, oraz stacjg ko-
lejowg a domem, a takze przystankiem tramwaju wodnego
ptyngcego na okoliczne wyspy.

* %k %k

Z kolei portal biznesowy onet.pl informuje, ze na Mazurach
rowerzysci mogg jeszcze bezpieczniej podrozowaé, gdy zaj-
dzie storice. Otwarto tam pierwszg Sciezke rowerowg, ktéra

Swieci sie nocg. To niezwykte rozwigzanie jest w zupetnosci
samowystarczalne i ekologiczne. Nie potrzebuje zadnego do-
datkowego zasilania, poniewaz po zmroku oddaje nagroma-
dzone w ciggu dnia $wiatto stoneczne. W ciggu dnia Sciezka
rowerowa jest niebieska, dzieki czemu komponuje sie kolory-
stycznie z pobliskim jeziorem i natura.

Nawierzchnia swiecgcej sciezki zawiera tzw. luminofory.
S3 to specjalne substancje syntetyczne, ktére ,tadujg” sie
dzieki swiattu stonecznemu, a noca emitujg nagromadzong
energie. Materiat, z ktérego jest stworzona Sciezka rowero-
wa, jest w stanie oddawac Swiatto przez ponad 10 godzin.

Na razie powstato 100 metréw testowego odcinka.
Ta wyjatkowa innowacja powstata w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim, niedaleko Lidzbarka Warminskiego, na
szlaku prowadzacym nad Jezioro Wielochowskie. Inspiracjg
do realizacji swiecgcej $ciezki byta podobna, ktéra powstata
w Holandii. l

POLICYINA KRZVZOWIKA
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POZIOMO:

1. zgubna na drodze

3. System Wczesnej Interwencji

7. totr

9. nie tylko zakupowa, mozna jg rozbié¢
10. bezzatogowiec

13. prawna réwnosc¢ réznych podmiotow
15. np. kryminalna

18. potocznie o odznace

19. ,,...nie jest dla batwanow”
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20. nielegalna np. marihuany

PIONOWO:

2. kryptonim ¢wiczen, ktore odbyty sie
W marcu
4. ...strzelan policyjnych

5. wskazéwka dotyczaca postepowania,
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majgca czesto charakter upomnienia

|| 6. pseudonim pomystodawcy mafii wnucz-

kowej

8. mozna go rozbic

[ [

11. obowigzek okresowego zgtaszania sie

— np. do miejscowej komendy policji
— 12. okresowa kwota wyptacana na zakup

nowego umundurowania
14. grzywna za wykroczenie
16. ...Sledczy
17. ,zwierze” w adresie e-mail

Hasto utworza litery z zéttych pdl ponumerowanych w prawym dolnym rogu. Rozwigzanie wraz z imieniem i nazwiskiem (jednostka) pro-
simy przesta¢ na adres redakcji: redakcja@ksp.policja.gov.pl do 31 maja 2017 r. Nagroda - ksigzka - zostanie rozlosowana sposréd e-maili
z prawidtowymi odpowiedziami. Zwyciezca ostatniej krzyzowki zostata Pani Kamila Bogus.
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